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SC AS.P.L. SULINA SRL, cu sediul in Sulina, str al-a, nr.142,
judetul Tulcea, organizeaza in perioada 22.05.2014 - 27.05.2014 concurs pentru
ocuparea postulni de muncitor calificat (sofer) cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, cu norma intreaga, cu perioada de proba conform Codului
Muncii.

Conditii pentru ocuparea postului:

a) cetdjenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi de 18 ani;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) posesor permis de conducere categoria B de cel putin 2 ani; avantaj daca
detine si permis categoria C;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umaniti{ii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedicd infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care l-ar face incompatibil
cuL exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 06.05.2014 — 22.05.2014, zilnic

intre orele 08™ — 14" jar pe data de_22.05.2014 pana la_ora 12" si vor

contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia si originalul actului de identitate;

c) copiile si originalele certificatelor de nastere si/sau casatorie;

d) copiilor si originalele documentelor care sa ateste calificarea profesionala
solicitata(permis de conducere) si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si a celor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;




e) copia cametului de munca. conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, daca este cazul;

f) cazierul judiciar ;

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare ¢liberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive cu caracter eliminatoriu. respectiv:
a) selectia dosarelor — 22.05.2014, ora 14™

Afisarea rezultatelor — 22.05.2014, ora 16%.

b) proba practica -26.05.2014, ora 10%,

Afisarea rezultatelor — 26.05.2014, ora 16%

¢) proba scrisa — 27.05.2014, ora 10"

Afisarea rezultatelor finale joi, 27.05.2014, ora 16"

Incheierea contractului individual de munca se va face cu 02.06.2014.

Bibliografie:

I. Prezentare Dacia Logan Pick-Up;

2. ORDONANJA Nr. 22 din 29 ianuarie 1999  *** Republicatd, privind
administrarea porturilor si a céilor navigabile, utilizarea infrastructurilor de
transport naval aparjindnd demeniului public, precum si desfasurarea activititilor
de transport naval in porturi §i pe caile navigabile intericare

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei — Compartiment
Resurse umane, la nr. de telefon: 0240 543 104.
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