concurs la sediul sau din Sulina, str. I, nr. 180, in data de 12.07.201

ORA 10% — proba scrisa, penfru ocuparea unui post vacant de CASIER|—
ADMINISTRATIE PIATA ( JUMATATE DE NORMA).

Conditii pentru ocuparea postului:

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI SULINA, judetul Tulcea, organizea:

W

a
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-»

a)

b)

c)
d)

¢)

f)

g)

are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima de 18 ani;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat si cunostinte operare calculator;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

[

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 21 iunie — 04 iulie 2017,

intre orele 08%°° - 16° si vor contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

e)

cerere de inscriere la concurs adresata primarului orasului Sulina

copia si originalul actului de identitate;

copiile si originalele certificatelor de nastere si/sau casatorie;

copiilor si originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor si
ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si a celor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau In
specilitatea studiilor;



f) cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului |[de catre
medicul de famili¢ al candidatului sau de catre unitatile | sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae.

Concursul se va desfaspra in 3 etape succesive cu caracter eliminatoriu,
respectiv:

a) selectia dosarelor — 05,06 iulie 2017
b) proba scrisa — 12.07.2017, ora 10%
c¢) in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Bibliografie:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

2.H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii
de piata in unele zone publice, cu modificarile ulterioare,

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de

garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la nr. de
telefon: 0240 543 003.




