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ACT ADITIONAL NR. 1/

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

AL S.C. ASPL SULINA S.R.L.

Avand in vedere:

Adresa nr. 12665/21.01.2014 a Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea, prin care se
solicita revizuirea textelor unor articole din Contractul Colectiv de Munca incheiat la
nivelul S.C. ASPL Sulina SR.L. inregistrat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului  Teritorial de Munca Tulcea sub nr. 96/12655/30.12.2013, respectiv

modificarea si completarea acestora prin act aditional;

Partile contractante:

1. S.C. ASPL Sulina S.R.L., cu sediul in Sulina, judetul Tulcea, str. a I-a C-dor E. Botez,
nr. 142, reprezentata prin Consiliul de Administratie alcatuit din dl. Ispas Aurel —
presedinte, dl. Gheorghe Silviu — membru, d-na Susciuc Alina — membru si Director

Nagy Luminita, in calitate de angajator
si

2. Sindicatul “Administratia Serviciillor Publice Locale” — Sulina, in calitate de

reprezentant al angajatilor

Au convenit la incheierea prezentului act aditional:

Art. 1

“Articolul 7 se va modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 7
(1) Incetarea sau suspendarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

(2) Cu cel putin 30 zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului colectiv de munca sau a negocierii
clauzelor acestuia.

(3) Angajatoru] sau organizatia patronala initiaza negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile
calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei
de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de

munca.”




Art. 2 :
“ Articolul 41 alin. (2) se modifica s1 va avea urmatorul cuprins:

(2) Sporurile care se acorda in conditiile prezentului contract colectiv de munca se vor evidentia
distinct pe statul de plata, nefiind Sporuri cu caracter permanent, cu exceptia sporului de vechime
care este un spor permanent. Sporul de vechime se va acorda fiecarui salariat in parte in functie
de vechimea in munca a fiecaruia, cu incadrarea in transele de vechime prevazute la alin.(1).
Sporurile se vor evidentia in contractele individuale de munca ale fiecarui salariat beneficiar de

sporuri”.

Art. 3
“Articolul 49 se va modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 49
(1) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de

forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori

inlaturarii consecintelor unui accident.”

Celelalte prevederi ale Contactului colectiv de munca al S.C. ASPL Sulina SRL. raman

neschimbate.

Incheiat astazi, ,in exemplare.

S.C. ASPL Sulina S.R.L. Sindicatul “ Administratia Serviciilor
Publice Locale - Sulina

Consiliul de Administratie Spiridon Marian - presedinte

Ispas Aurel — presedinte Poenaru Paul - vicepresedinte

Susciuc Alina — membru

Gheorghe Silviu — membru

Director,
Nagy Luminita
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