Data afisarii: 01.02.2021

ANUNT

Primdria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeazi in data de 04.03.2021
— proba scrisi, concurs la sediul sau din Sulina, str. I, nr. 180, pentru ocuparea
postului aferent functiei publice de executie vacantd de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior — in cadrul Compartimentului juridic, contencios.
a) Conditii de desfiasurare a concursului:
Concursul se organizeaza in trej etape succesive, eliminatorii, respectiv:
1. selectia dosarelor de inscriere: 23.02 - 01.03.2021
2. proba scrisa: 04.03.2021, orele 11%;
3. interviul: maxim S zile lucritoare de la data probei scrise.
b)Conditii pentru ocuparea postului:
- studii universitatre de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in ramura de stiinte juridice- specializarea drept;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;
- are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplinad de exercitiu;
- are o stare de sandtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza.
atestata pe bazd de examen medical de specialitate;

- nu a fost condamnaid pentru sdavdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii,
contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infracfiuni care impiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
Junctiei publice,

- nu a fost destituit(d) dintr-o functic publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfagurat activitate de politie politicd, astfel cum este definiti prin lege;

- sd aiba cunogstinge de utilizare calculator.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 01 — 22 februarie 2021, si vor

contine urmétoarele documente:
- formularul de Inscriere previzut in anexa nr, 3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;




- copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

- copia adeveriniei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
si se testeazd prin probd suplimentari;

- cazierul judiciar (Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propric rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres Ja inscrierea la concurs
preluarea informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional).

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifici.

Adeverinta care atestd starea de sadnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele enumerate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.

Bibliografie pentru concurs ocupare post consilier juridic grad profesional
superior in cadrul Compartimentului juridic,contencios:

1) Constitutia Romaniei;

2) O.U.G. nr. 57/2819 privind Codul Administrativ.

3) 0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

5) Codul civil — proprietatea publica si privati, locatiunea, administrarea;

6) Codul de proceduri civila - actiunca civild, competenta instantelor judecitoresti, termenele
de procedura, executarea silita;

7) Legea nr. §54/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

8) Legea 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificariie si completarile ulterioare

Conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs
sunt afisate si pe site-ul Primariei Sulina www.primaria-sulina.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul mstltutlel sau la nr. de telefon: 0240
543 003/int. 112, persoani de contact Halchj




PRIMARIA ORASULUI SULINA

COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS

Judetul Tulcea

FISA POSTULUI

NF. e

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier juridic

2. Nivelul postului : de execulie

3. Scopul principal al postului :reprezentare si consultanta juridica
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: stiinte juridice

2. Perfectiondri (specializdri): .......................... -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): .....~...........

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

capacitatea de a indeplini activitdtile pe care le presupune realizarea atributiilor de

serviciu,

capacitatea de a accepta erorile §i de a remedia deficientele derivate din activitatea
profesionald;

capacitatea de a rezolva problemele legate de atribufiile sale;

corectitudine, disciplind si eticd in indeplinirea atributiilor;

capacitatea de a oferi informatiile adecvate cetdfenilor si de a-i sprijini pe acestia in
rezolvarea problemelor lor.

6. Ceringe specifice™S) .................ccccoeeiiiiieeiiie
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdfi §i aptitudini

manageriale)

- capacitate de analizd si sintezd;

- capacitate de planificare §i actiune strategicd,
- capacitate de implementare,

- competen{d in gestionarea resurselor alocate .

Atributiile postului*6):

>

»

N4

asigura reprezentarea prin delegare a unitatii administrativ  teritoriale in toate litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti si a organelor jurisdictionale, in care aceasta are calitatea de reclamant/parat;
formuleaza cereri de chemare in judecata la sesizarea scrisa a serviciilor de specialitate, intampinari si
alte acte procesuale adresate instantelor de judecatoresti in cauzele in care orasul sau consiliul local
este parte ;

comunica instantelor judecatoresti relatiile sau actele solicitate in vederea solutionarii cauzelor care
privesc unitatea sau deliberativul local;

exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti; asigura consilierea juridica a serviciilor de
specialitate din aparatul propriu al Consiliului local al orasului si al Primarului;

colaboreaza cu serviciile de specialitate la intocmirea proiectelor de acte administrative: dispozitii si
hotarari;

comunica serviciilor de specialitate hotararile judecatoresti pronuntate si care au legatura cu
activitatea acestora;

acorda consultanta juridica si raspunde direct de corectitudinea informatiilor furnizate pentru toate
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, opinia sa fiind
consultativa;

la nevoie si la cerere, pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni, circulare, etc.
avand caracter intern si menite sa expliciteze sensul numitelor acte normative sau sa alinieze practica
interna a institutiei la exigentele acestor acte normative;



» atunci cand este solicitat participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale etc si pe langa
asistenta de specialitate, participa la redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmarind continuu punerea
in concordanta a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor dar cu stricta respectare a
prevederilor legale;
raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitutdine si in termen a lucrarilor repartizate
de catre conducerea primariei, respectiv, primar, viceprimar, secretar sau solicitate de catre alte
institutii, agenti economici sau persoane fizice si implicit a compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate, astfel incat sa sporeasca increderea in institutia primariei si a celor care o reprezinta, prin
pastrarea secretului de serviciu, a confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

> colaboreaza la redactarea proiectelor de acte normative si alte reglementari specifice institutiei in
vederea avizarii de legalitate de catre secretarul U.A.T.;

» rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de conducere sau solicitate de

compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

urmareste permanent completarile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia

publica locala si aparitia noii legislatii in domeniu;

> tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata pentru Consiliul local si primar;

> colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale angajatorului pentru rezolvarea solicitarilor primite
din sfera de competenta a acestora;

» ajuta consilierii locali, in indeplinirea mandatului, sa organizeze periodic intalniri cu cetatenii,
acordandu-le asistenta juridica;

> asigura la nivelul primariei aplicarea unitara a legilor speciale ce necesita procedura administrativa
(Legea nr. 10/2001, Legea nr. 217/2005, Legea nr. 1/2000);

> realizeaza si comunica institutiilor in drept, procedura de afisare a documentelor (citatii, publicatie de
vanzare, ce impun a fi afisate la sediul primariei);

» indeplineste procedura prealabila privind condamnarea la efectuarea muncii in folosul comunitatii si

urmareste executarea acesteia;

redacteaza, avizeaza si modifica si/sau completeaza pe baza de act aditional, din punct de vedere al

legalitatii , contractele administrative, comerciale sau civile incheiate de institutii, precum si orice alte

documente care impun viza de legalitate;

» realizeaza informarea serviciilor de specialitate cu privire la aparitia unor acte normative ori
modificarea sau abrogarea celor existente, instruind personalul cu privire la obligatiile ce-i revin din
actele normative; prelucreaza actele normative importante;

» asigura reprezentarea prin delegare a unitatii administrativ — teritoriale in fata notarilor publici, a

organelor de executare silita, politiei sau parchetului;

participa cand este necesar, la intocmirea expertizelor judiciare dispuse de catre instantele

Judecatoresti, participa la indeplinirea actelor de cercetare la fata locului sau alte acte procedurale

dispuse de instanta si in care este parte unitatea administrativa;

» asigura relatiile cu publicul si consilierea cetatenilor , la solicitarea acestora, in domeniile ce implica
legalitatea relatiilor dintre acestia si unitatea administrativ-teritoriala;

» participa la realizarea procedurii de conciliere in litigiile comerciale, evaluabile in bani, in care

unitatea administrativ — teritoriala este parte;
vizeaza pentru legalitate notele justificative intocmite de compartimentele aparatului de specialitate
~"al primarului in vederea initierii procedurilor de achizitie publica, documente care constituic
inscrisuri esentiale ale dosarelor de achizitie publica;
» asigura asistenta juridica compartimentelor in desfasurarea activitatii institutiei;
» ia masuri necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijina executarea
acestora;
> realizeaza si alte atributii care privesc desfasurarea in conditii de legalitate a activitatii executivului
local;
» coordonarea, indrumarea metodologica, implementarea si monitorizarea implementarii
sistemelor de control intern / managerial .
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Responsabilitati:

- foloseste eficient timpul de munca;

- raspunde material, disciplinar si penal de neindeplinirea sarcinilor ce-i revin;
- raspunde de realizarea in termen si de buna calitate a lucrarilor repartizate.




Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire : consilier juridic

2. Clasa : 1

3. Gradul profesional*7): debutant

4. Vechimea in specialitate necesard : 7

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafd de primar, viceprimar, secrelar,

- Superior pentru ....... RO

b) Relatii functionale: de indrumare, avizare;

c¢) Relatii de control: ...............

d) Relatii de reprezentare: in fata instantelor de judecata

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritdyi §i institutii publice: Institutia Prefectului — Judetul Tulcea, Consiliul Judetean
Tulcea, Primaria Municipiului Tulcea, Inspectoratul Teritorial de Muncd, Judecatoria/Tribunalul
Tulcea, Curtea de Apel,

b) cu organizatii internagionale. ....-.....

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competentd*8) de reprezentare a intereselor institutiei in limila atributiilor de
serviciu, stabilite de catre primarul orasului Sulina.

4. Delegarea de atributii si competentd : se face de catre primarul orasului Sulina, in scris.

Intocmit de *9):
1. Numele si prenumele : Camelia lonita
2. Functia publicd de conducere : SECRET.
3. Semndtura ...............................
4. Data tntocmirii : ..........................

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : vacant
2. Semndturd .........................

Contrasemneaza*l10):

1. Numele si prenumele .....................c....cc..........
20 FURCHQ ..o
3. 8emndtura ...
4.DAla ..o

*1) Se va completa cu numele i functia conducdtorutui autoritdfii sau institufiei publice. Se va semna de cdtre conducdtorul

auloritafii sau institufiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespun=zdtoare condifiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritéfii sau institutiet
publice pentru ocuparea funcfiei publice corespun:dtoare.

*3) Dacd este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criterifle “citit”, "scris” si "vorbit”, dupd cum urmeazd: "cunostinge de baza", "nivel
mediu”, "nivel avansat”.

*3) De exemplu: caldtorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordan(a cu specificul
Junctiei publice corespunzatoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazé titularul pentru indeplinirea atribujiilor care ii revin.

*9) Se intocmeste de conducdatorul compartimentuiui in care isi desfasoard activitatea tinularul postului,

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la art. 118 alin. (2) din hotdrdre.



