Data afigarii: 06.07.2022
ANUNT

Primiria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeaza in data de 21.07.2022 —
proba scrisd, concurs la sediul siu din Sulina, str. I, nr. 180, pentru ocuparea postului
aferent functiei publice de executic temporar vacanti de inspector, clasa I, grad
profesional asistent — in cadrul Compartiment impozite si taxe.

a) Conditii de desfisurare a concursului:

Concursul se organizeazi in trej etape succesive, eliminatorii, respectiv:
L. selectia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;
2. proba scrisi: 21.07.2022, orele 119,
3. interviul: maxim 5 zile lucritoare de la data probei scrise.
b)Conditii pentru ocuparea postului:
Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in
specializarea stiinte economice;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: | an,

Conditii generale:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de citre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studi $i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd peniru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea Justigiel, infractiuni de Jals ori a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitareq functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a interveni reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminareq
Japtei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare Judeciatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimi; 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.




Dosarele de concurs se vor depune in perioada 06 julie — 13 iulie 2022, si vor contine
urmatoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri §i perfectioniri;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar (Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie riaspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul soliciti
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional).

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitafii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele enumerate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comusiei de concurs.

Bibliografie pentru concurs ocupare post temporar vacant inspector, clasa I, grad
profesional asistent — Compartiment impozite si taxe:

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I'si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Titlul IX “Impozite si Taxe Locale” din Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare;



7.H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/201 5, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completérile ulterioare.

Conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs sunt
afisate si pe site-ul Primariei Sulina Www.primaria-sulina.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la nr. de telefon: 0240 543
003/int.112, persoani de contact Halchin Ela-Raluca




PRIMARIA ORASULUI SULINA

Compartiment impozite si taxe locale

Judetul Tulcea

FISA POSTULUI
Din data de ............
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : inspector
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului : evidenta contabild
Conditii specifice pentru ocuparea postului’’
1. Studii de specialitate”: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
specializarea stiinte economice
2. Perfectiondri (specializari”): ...
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine” (necesitate si nivel de cunoastere 9) .................
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: delegari, respectul faid de lege si loialitatea

Jatd de interesele institutiei

6. Cerinte specifice ”): experienta profesionald
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdfi §i aptitudini
MIANAZCTICLC). ..ot

Atributiile postului ®:

realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre contribuabili persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe
terenuri, taxe asupra mijloacelor de transport,etc.;

analizeaza, solufioneazi si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de lege pentru nedepunerea declaratiilor de
impunere sau depunerea acestora peste termen;

efectueazd rectificdri, impuneri si incetari de rol, analizeaza si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice:

verificd documentele privind cererile de restituire in numerar si intocmeste referatul de restituire
pentru sumele platite in plus sau eronat la bugetul local de cétre contribuabil;

elibereaza certificate fiscale;

analizeaza si solutioneaza toate contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaraiilor de impunere si in orice alte probleme
in legatura cu impozitele si taxele locale;

intocmeste documente pe suport material sau magnetic privind modificarile zilnice efecuate in
baza de date;

raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;

colaboreaza cu toate serviciile institufiei si sprijina activitatea acestora in vederea urmiririi Si
recuperarii debitelor;

aplicé legislatia fiscald pentru identificarea corectd si recuperarea la timp a debitelor la bugetul
local;

constatd si aplica sanctiuni contraventionale pentru faptele incriminate de lege;

emite somatii de plata pentru debitele restante;

gestioneaza dosarele repartizate si raporteaza sefilor ierarhici;

intocmesc dosare de insolvabilitate, atunci cand este cazul, in conditiile legii;

efectueaza operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gasiti la domiciliu si solicita
informatii de la autoritatile competente;

verifica, constanta si creaza suprasolvire in cazul cererilor de restituire de bani ale
contribuabililor;

emit raspunsuri pentru diferite institutii abilitate care cer informatii despre contribuabili;



intocmeste dosarele de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea
debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executarii silite(
instiintare de plata, convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de plata etc.) cu
confirmarea de primire, transmise de serviciile de urmarire sau alte autoritati abilitate de lege;
aplica masuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile prevazute de lege;

aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

efectueaza frecvente deplasari pe teren pentru identificarea bunurilor urmaribile cat si pentru
comunicara actelor de procedura;

aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

ia masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

identifica si apreciaza estimativ valoarea bunurile sechestrate si/sau propune angajarea evaluatori
in conditiile legii;

ia masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate conform legii precum si de
numire a unui administrator sechestru sau custode al bunurilor supuse executarii;

valorifica bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative;

stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii;

verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate;

distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii de preferinta stabilita de lege;

aplica sanctiuni contraventionale in cazurile prevazute de lege;

tine evidenta dosarelor aflate in executare si da raport despre activitate sefului ierarhic;
colaboreaza cu autoritatile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silita;
controleaza sumele incasate, tine evidenta contribuabililor insolvabili si a debitelor scoase din
evidenta curenta si inregistrarea in evidenta separata ;

verifica periodic contribuabilii incrisi si tine evidenta separata si urmareste starea de
insolvabilitate pentru acestia in cadrul termenului de prescriptie ;

gestioneaza programul de impozite si taxe locale ;

stocheaza informatiile pe suport magnetic/optic si asigura arhivarea lor;

prelucreazd cererile contribuabililor de vizualizare on-line a taxelor si impozitelor si pune la
dispozitia acestora modalitatea de conectare ( utilizator , parola ) ;

asigurd comunicarea cu producétorul programului de incasare a impozitelor si taxelor locale,
privind modificarile aparute in legislatie;

arhiveaza toate documentele intocmite;

raspunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;

comunica lunar la cererea conducerii situatia debitelor restante;

intocmeste si tine evidenta registrului partizi lunar;

opereaza in programul informatic documentele de plata conform extraselor de cont;

controleaza periodic baza de date in vederea depistarii persoanelor fizice care nu au declarat
proprietatea si impune masuri pentru remedierea situatiei;

efectueazd controlul fiscal verificand persoanele juridice din punct de vedere al masei impozabile,
precum si calculul impozitelor si taxelor datorate la bugetul local;

solicita si verificd toate documentele, inscrisuri, registre sau evidenfe contabile ale persoanelor
Jjuridice controlate, necesare realizarii obiectului controlului;

intocmeste centralizatorul lunar al veniturilor pe surse de provenienta conform clasificatiei
bugetare ,intocmeste notele contabile privind veniturile, conform prevederilor Ordinului
M.F.nr.1917/2005 asigurand inregistrarea cronologica si exacta a datelor;

actualizeaza listele ce cuprind beneficiarii de subventie la energie electrica si apa potabila pentru
consumul menajer, conform prevederilor O.G. nr. 27/1996.

pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

inregistreaza i (ine eviden{a tuturor proceselor verbale de amendd primite apartindnd
persoanelor fizice in vederea urmdririi acestora ;

verificd corectitudinea intocmirii proceselor verbale de amendd primite de cdtre institutie, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

intocmegte borderourile cu procesele verbale de amendd care nu indeplinesc conditiile legale
pentru a putea fi urmdrite de serviciile de specialitate ale institufiei in vederea restituirii lor cdtre
organele emitente;

sesizeazd serviciile abilitate cu privire la abaterile de la normele fiscale;

emite titluri executorii §i somatii de platd pentru debitele restante si urmareste incasare lor;
gestioneazd dosarele repartizate si intocmeste rapoarte sefilor ierarhici privind activitatea lor;
intocmeste dosare de urmdrire a debitelor restante si ia masuri de executare silita in caz de
neplatd.



aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

in activitatea depusa va avea grija sa respecte indatoririle ce-i revin conform prevederilor oug nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si sa rezolve cu
operativitate problemele cetatenilor;

indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior care nu contravin legii.

Responsabilitati:

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
de rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevézut de actele normative in
vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucriri;

Anunta in scris orice acte sau fapte care impiedica realizarea corects si la timp a sarcinilor
de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele apdrute in
desfdsurarea activitatii;

Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupd in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

Cunoagste si  respecta reglementdrile legale in vigoare privind protectia mediului,
securitafii si sandtdtii in muncd sau a altor situatii de urgentd, prezentate in cadrul
instruirilor programate cu acest specific organizate la nivelul institutiei;

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorului ierarhic, astfel incat si nu expund la pericol
de accidentare sau de imbolnavire profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezentd, la inceperea si terminarea
programului de lucru;

Nu péréseste locul de muncd, in timpul programului de lucru, fira a avea acordul sefului
ierarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la
serviciu, cu prezentarea ulterioard a documentelor justificative;

Cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
structurii- postului, ROI, ROF, codul de conduita al functionarilor publici/ normele de
conduitd ale personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activititii
proprii;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : inspector
2. Clasa : 1
3. Gradul profesional ?: asistent
4. Vechimea in specialitate necesard : 1 an

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafd de Primar

= SUPCFIOF PENITU ....~.........c..ccve ...

b) Relajii functionale: cu toate compartimentele

¢) Relafii de control: .........................................

2. Sfera relationald externd:
@) cu auloritdfi si institufii publice: ........................
b) cu organizatii internagionale: ...



¢) cu persoane juridice private: .............................
3. Limite de competenta ' .................................
4. Delegarea de atributii si competentd ................

Intocmit de 'V;

. Numele si prenumele : Dan Nicolcenco
2. Functia publica de conducere : Primar
3. Semndtura .............................

4. Data intocmirii : ..........................

Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : temporar vacant
2. Semndtura ...................

Contrasemneazi '?:

1. Numele si prenumele .......................................
2. FURCHQ ...
3. SemAGIUIG ...
4o DAIG oo

" Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institufiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritaii
sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzatoare.

A~ Pentru functiile publice din clasa | si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotérarea
Guvernului ar. 611/2008. cu modificarile i completarile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

' Se mentioneaza. daca este cazul. conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparca/exercitarca unei functii publice $i/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru destasurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

 Daca este cazul.

“ Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile LCltit™,  scris” i, vorbit”, dupa cum urmeaza: ,.cunostinte de baza”, .nivel mediu”, nivel
avansat”.

" Se mentioneaza, daca este cazul:

~ conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completariie ulterioare,
cu privire la ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevéizute de lege. cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei;

— delegari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. dupa caz.

¥ Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

' Se stabileste potrivit prevederilor legale.

" Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentry indeplinirea atributiilor care i revin.

' Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritétii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general
al unitdii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana
care ocupd functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se
prevede altfel.

"2 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceplia situatici in care calitatea de contrasemnatar
revine conductorului autoritdtii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit
legii, figa postului nu se contrasemneaza.



