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Primiria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeazi in data de 12.08.2022 —
proba scrisd, concurs la sediul sau din Sulina, str. 1, nr. 180, pentru ocuparea postului
aferent functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional asistent

— in cadrul Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, domeniul public si privat, investitii,
mentinerea, intretinerea si utilizarea pajistilor, gospodirire comunali, registru agricol,
transport public local ( atributiile fisei de post privese registrul agricol).

a) Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeaza in trei etape succesive, eliminatorii, respectiv:
1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
2. proba scrisa: 12.08.2022, orele 11%;
3. interviul: maxim 5 zile lucritoare de la data probei scrise.
b)Conditii pentru ocuparea postului:
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an;
Conditii generale:
- are cetdtenia romana si dom]c111ul in Romania;
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- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de citre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impledicd infaptuirea justifie, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
Japtei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Dosarele de con
urmatoarele documente:
- formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
lunimﬁeﬁordenﬂéﬂiconcunnﬂuidecéﬁelnedmuldefhnﬁﬁealcmuﬁdauﬂuh
- cazierul judiciar (Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita ivi i §i
aprobate la nivel institutional).
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Adm@ﬂmacmeamyﬁsmmadeﬁnmmecmnmqinchnnum&uLdenumdeemhanmm
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti
starea de sdnitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
ComﬂedepedmmnwnmhenmnmmenmjamsepmﬂnmincmﬁikngMeymimmﬁwde
documentele originale, care se certific pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.
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Bibliografie pentru concurs ocupare post vacant inspector, clasa I, grad profesional asistent
— Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, domeniul public si privat, investitii, mentinerea,
intretinerea si utilizarea pajistilor, gospodirire comunald, registru agricol, transport public local:

I. Constitutia Romaniei, republicati;

2.Titlul I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.



5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completérile
ulterioare;

6. Ordinul ar. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului
agricol pentru perioada 2020-2024.

7. Hotérarea Guvernului nr. 985/2019 privind Registrul Agricol pentru perioada 2020-2024;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea
in posesie a proprietarilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs sunt
afisate si pe site-ul Primariei Sulina www.primaria-sulina.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la nr. de telefon: 0240 543
003/int.112, persoand de contact Halchin Ela-Raluca.




PRIMARIA ORASULUI SULINA
Judetul Tulcea

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI,

DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT, INVESTIT1I, MENTINEREA,

INTRETINEREA SI UTILIZAREA PAJISTILOR, GOSPODARIRE COMUNALA,
REGISTRU AGRICOL, TRANSPORT PUBLIC LOCAL

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : inspector
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului : asigurarea desfasurarii activitatii de gospodarire comunala a
orasului si protectie civila si gestionarea registrelor agricole
Conditii specifice pentru ocuparea postului”’
1. Studii de specialitate® : superioare de lunga durata
2. Perfectiondri (specializdri”): ...............cccoeiioiivnis,
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine® (necesitate si nivel de cunoastere®) .................
5. Abilitdti, calitafi i aptitudini necesare: delegari, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii
6. Cerinte specifice 7: experienta profesionala
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdfi si aptitudini

Ancgerialo)
luultugpl 11222

Atributiile postului ¥ ;

- infocmirea §i finerea la zi a registrului agricol, pe suport hdrtie si in format electronic, conform
Jormularelor registrului agricol aprobate prin hotdrdre a Guvernului, privind categoriile de
Jolosin{d a terenurilor, a mijloacelor de producfie agricold si a efectivelor de animale care
contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale,

- evidenta gospodariilor populatiei §i la societdfile/asociatiile agricole, precum i la orice alte
persoane fizice si/sau juridice care au teren in proprietate/folosintd si/sau animale, si anume:

a) terenurile pe care le detin in proprietate sau folosintd, pe categorii de folosin{a, suprafete
cultivate cu principalele culturi si numarul de pomi, pe specii. Pentru terenurile inscrise in
cartea funciard se va mentiona numarul cadastral sau topografic si numarul de carte funciara,
dupd caz;

b) efectivele de animale, pe specii §i categorii, existente la inceputul fiecdrui an; evolufia
anuald a efectivelor de bovine, porcine, ovine, caprine, cabaline, mdgari, catdri, iepuri de
casd, animale de bland, pdsari, familii de albine, precum si alte animale domestice sau
sdlbatice crescute in captivitate, in condifiile legii, ce fac obiectul inscrierii in registrul
agricol,

c) clddirile cu destinatia de locuintd si constructii-anexe;

d) mijloacele de transport cu tractiune animala;

e) mijloacele de transport cu tractiune mecanicd, respectiv.: tractoarele, autovehicule pentru
transportat marfuri, magsinile si utilajele pentru agriculturd si silviculturd,

) orice instalatii pentru agriculturd si silviculturd.

- evidenta centralizata pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populatiei,
privind:



a) numdarul de gospodarii ale populatiei, de cladiri cu destinatia de locuintd si constructii-anexe,
de mijloace de transport cu tractiune mecanica si/sau animald, precum si de utilaje §i instalafii
pentru agricultura si silvicultura;

b) modul de folosinta a terenurilor, suprafete e cultlvate cu prmmpalele culturi;

c) efectivele de animaie, pe specii si categorii, la inceputul fiecarui an, precum si evolufia anualad
a acestor efective;

- comunicarea datelor centralizate pe orasul Sulina la termenele prevazute in normele tehnice de

completare a registrului agricol, aldt pe suport hértie, cdt si in format electronic, conform

formularelor elaborate de Institutul National de Statisticd, dupd caz, sub semndtura primarului §i a

secretarului orasului;

- reinnoirea o data la 5 ani a Registrului agricol, atdt cel pe suport hdrtie, cdt si cel in format

electronic, realizdndu-se in mod obligatoriu corespondenta la nivelul aceleiasi autoritdfi a

administrafiei publice locale atdt cu pozitia din registrul agricol pentru perioada anterioard, cdt §i

cu numdrul din rolul nominal unic ce il priveste pe contribuabilul respectiv. In situafia in care in

perioada anterioard gospoddria in cauzd nu a avut deschisd pozifie in registrul agricol, se face

mentiunea "pozitie noud".

- pe baza datelor din registrul agricol se vor elibera adeverinte privind proprietatea asupra

animalelor si pasarilor, in vederea vénzarii in tdrguri §i oboare, privind calitatea de producator

agricol, in vederea vanzarii produselor la piata, privind starea materiald pentru situafii de protectie

sociald, pentru obtinerea unor drepturi materiale si/sau banesti si altele asemenea,

- aducerea la cunostinta cetatenilor a obligatiilor cu privire la registrul agricol;

- acordd sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare inscrierii in

registrul agricol;

- participd la lucrdrile privind recensamdntul agricol si al populatiei;

- elibereazad certificatele de producdtor agricol.
- coordonarea, indrumarea metodologica, implementarea si monitorizar

sistemelor de control intern / managerial .

Responsabilitati:

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ prevdzut de actele normative in
vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrri,

- Anunta in scris orice acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor
de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in
desfasurarea activitatii;

- Rispunde de pastrarea secretului datelor si informatilor cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupd in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- Cunoaste si respectd reglementarile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii
si sdndtdtii in muncd sau a altor situatii de urgentd, prezentate in cadrul instruirilor
programate cu acest specific organizate la nivelul institutiei;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorului ierarhic, astfel incét sa nu expund la pericol de
accidentare sau de imbolndvire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezentd, la inceperea si terminarea
programului de lucru;

- Nu piraseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fard a avea acordul sefului
ierarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la
serviciu, cu prezentarea ulterioard a documentelor justificative;



- Cunoagste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, ROI, ROF, codul de conduitd al functionarilor publici/ normele de conduita ale
personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activititii proprii;

coordonarea, indrumarea metodologica, implementarea si monitorizarea implementarii
sistemelor de control intern /
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : inspector

2. Clasa : 1

3. Gradul profesional ?: asistent

4. Vechimea in specialitate necesard : 1 an

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Arhitect-sef, Viceprimar

- SUPCFIOF PERIFU ....mv.vvoee

b) Relatii functionale. cu toate compartimentele

¢) Relafii de control: ...
d) Relatii de reprezentare: ...........................c..........
2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdfi si institufii publice: ........................
b) cu organizatii internationale: ................................
¢) cu persoane juridice private: .............................
3. Limite de competentd@ ' .............................
4. Delegarea de atributii si competentd .................

Intocmit de ':

1. Numele si prenumele : ..........................
2. Functia publicd de conducere :

3. Semndturd ...............................

4. Data intocmirii © ..............c...........

Luat la cunostinti de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : VACANT

2. Semndtura ....................

3. Data: .........................

Contrasemneazi '9:

I. Numele si prenumele ..........................c.ccco.....
2. Funclia ..o,
3.SemnGIUPa ...

" Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritd{ii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

' Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege i stabilite la nivelul autoritd(ii sau institutiei publice pentru
ocuparea functici publice corespunzatoare.

)~ Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a. studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile $i completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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* Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

¥ Daca este cazul;

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile | citit”, ,scris” si ,.vorbit”, . dupd cum urmeaza: ,.cunostinie de baza”

" Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specific previzuta la art. 465 alin, (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

mivel mediu™,  nivel avansat”.

' 0 o ila ¢t comnlotirila ltarinare o~
Curgptia @ LUVOruny SrrLvii T, LU anvuinivannd i SOMplain undiioare, Cu
privire la obpnerea unun/unel aviz/autorizatii prevﬁ/utlprevaam de lege, cu respectarea pre \’LdCl’llOf legislatiei specifice cu privire la indeplinirea

conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

¥ Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului,

” Se stabileste potrivit prevederilor legale.

' Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

"M Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii. cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unittii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorutui autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementiri cu caracter special nu se prevede
altfel.

"2 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemmatar, potrivit legii, cu exceptia situaiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum'si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii. fisa
postului nu se contrasemneaza.



