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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUL, IN PARTENERIAT €U AUTORITATEA NATIONALA PENTRU
PROTECTIA COPILULU! §I ADOPTIE IN PROIECTUL TEAM.UP PROGRES DE
CALITATEA INGRIJIRH ALTERNATIVE A COPIILOR, POCU, VA INFORMEAZA
CA IN PERIOADA AUGUST - SEPTEMBRIE, ESTE DESCRISA CAMPANIA DE
RECRUTARE A PERSOANELOR CARE DORESC SA DEVINA ASISTENT
MATERNAL PROFESIONIST.

Asistentul maternal profesionist este persoans fizica, slestald care asigurd prin
activitatea pe care o desfigoard la domiciliul siu cregterea, ingrijirea §i educarea. necesare
dezvoliarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament.

Fot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele sau ambii soti, care
indeplinesc urmatoarele conditii:

u) au capacitate depling de exercitiu;

b) prin comportamentul lor in socictale, starea s&nfitdtii santhtii si profilul Jor psihologic,
prezinta garaniii pentru Indeplinirea corectd e obligatiilor care revin unui pirinte. referitoare ia
cresierea, ingrijirea i educarea copiilor sai;

¢) au in folosinid o locuinia care acoperd necesitilile de preparare a hranei, igiend, educatie si
odikni ale utilizatorilor sii, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primifi in plasament;

d) eu urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului say organismul prival awlorizat care efectucazi evaluarea pentru acordarea
atestatglui de asistent maternal profesionist.

Nu poate fi asistent maternal profesionist:

a) persoana care a suferit o condamnare prin hotliriire judecatoreasc rimasi definitiva, pentru
sivérgirea cu intentie a unei infractiuni;

b} pirintele decdzut din drepirile parintesti sau vel al carui copil a fost declarat abandonat prin
hotrdre judecitoreascl rimas3 definitiva;

¢) persoana care suferk de boli cronice transmisibile,

Conform Legii 272/2004, privind protectia $i promovarea drepturifor capilului, art, 64, al,
3, lit. ¢, Ia stabilirea mésurii de plasament la asistentul maternal profesionist, se va wmir
mentinerea fratilor impreund.

Solicitantii vor depune la sediul Serviciului Management de Caz pentru Copil,
Monitorizare Servicii Sociale (Tulcea, str. Alunigului, nr. 15, et.1/clidirea Centrului maternal

Tulcea, tel. 0757999901 sau (759035425) dosarul va cuprinde:




CERERE DE EVALUARE A CAPACITATII DE A DEVENI A.M.P {formular tipizat
care se compleleaz la sediul serviciului)

CURRICULUM VITAE (formular tipizat care s¢ completeazi la sediul serviciului)

copii legalizate de pe actele de stare civila §i de pe ectele de studii ale solicitantului;

a scurt@ prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul, in care s3 se menlioneze
numele, prenumele si data nagterii acestora. precum $i, dupd caz, gradul lor de rudenie cu
solicitantul;

certificate medicale eliberate de policlinica de care aparyin, care s# prezinte o evaluare
complet a stirii de sdndtate a solicitantului st a persoanelor mentionate la lit. b);
certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor cu care scesta locuieste;
un document care sk ateste dreptul de folosing? al solicitantului asupra locuintei, respectiv
copic legalizatd de pe titlul de proprietate sau de pe contractul de inchiriere, declaratie
autentificatd a titularului dreptului de proprietate seu al contractului de inchiriere prin
care acesta recunoaste solicitantului un drept de folosinga asupra locuingei, cunoscénd
specificul activitdjii pe care solicitantul urmeaza st o desfigoare ca asisteni maternal
profesionist, sau, dup caz, copie legalizatd de pe contractul de subinchiriere, incheiat in
conditiile legii;

Asistentul maternal profesionist are urmaioareie drepturi si obligagii:
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si beneficieze de un salariu de bazi. conform prevederilor legale in vigoare; la care se va
adiuga:

7 sporal pentru conditii de muncé deosebit de periculoase care s¢ acorda in
procent de 25%, din salariul de bazi. corespunzitor timpului efectiv lucral,
asistentilor maternali profesionisti pe perioada In care au in ingrijire o
persoani cu handicap grav psihic sau mintal.

Sporul pentru conditii deosebite se acord® in procent de 15 % din saleriul
de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat- asistenfilor maternali
profesionigti pentru al doilea copil in plasament.

Sporul pentru asigurares continuitatii in munca se acordd in procent de
7,5% din salariul de bazi asistentilor maternali profeionisti, exceplénd
perioada concediului de odihnd ¢ind esistentul nu pastreazd copitul in
ingrijire.

s4 beneficieze de drepturile de personal previzute de legislatia muncii pe perioada
existentei raporturilor de munc;

S8 pnmcascﬁ consiliere 5i sprijin din partea angajatoruiui pentru indeplinirea cbligagiilor
ce 1i revin cu privire la copilul afiat in plasament;

sA asigure cresterea, ingtijirea §i educarea copilului in vederea unei dezvoltari armonicase
- fizice, psihice §i afective a acestuia;

si asigure integrarea copilului in familia sa, aplicindu-i un tratament egal cu cel al
celorlalti membrii ai famitiet;

s8 Tnscrie copilul Is medicul de familie;

s rispunda de integritatea fizica a copilului;

s3 asigure integritatea sociald a copilutui,

s& contribuie la pregdtirea reintegrarii copilului In familia naturala sau integrarea in
familia adoptivi;

s permitd specialigtilor aumrtzau ai SPS sau membrilor CPC pentru supravegherea
activitayii lui profesionale i evaluarea evoluiei copilului;

sh pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primegte cu privire la copilul plasat:
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s& informeze in timp util angajatorul cu privire la orice schimbare survenitd in situaia sa
personald, familiald sau sociald care ar putea si influenjeze activiltatea sa profestonala;

sA participe la cursurile de perfectionare organizate de angajator;

s4 prezinte anual CPC un certifica medical din care sa rezulte ca starea sa de saniiate 5i a
persoanelor cu care locuieste permite conlinuarea aclivitaiii in calitate de AMP;

s4 respecie obligajiile previizute de figa postului.
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