Nr. 3539/13.10.2025

ANUNT

In temeiul H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat
cu art. VII, alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023, U.A.T. SULINA organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post contractual, temporar vacant, de executie de ASISTENT MEDICAL SCOLAR,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala al Primariei orasului
Sulina, judetul Tulcea, durata timpului de lucru 8h/zi , respectiv 40 ore/saptdmana, perioada
nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Sulina, str. I nr. 180, judetul Tulcea.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepand cu data de 13.10.2025 pe site-ul Primariei
orasului Sulina si pe portalul posturi.gov.ro .

Conditii de desfasurare a concursului :

. Dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei orasului Sulina, incepand cu data de
13.10.2025 pana la data de 27.10.2025 (ora 14:00)

. Selectia dosarelor se va face in maxim 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor.

. Proba scrisda va avea loc in data de 04.11.2025, ora 11:00 ;

. Interviul se va desfasura in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul precizat mai sus si trebuie sa contind in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 a prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. “e” este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. “f” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. “f”, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. “h” poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Candidatii pot transmite dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr.
1336/2022, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor, conduce la
respingerea candidatului. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare

Conditii de participare la concurs :
Conditii generale : Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 15

din H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. 542,
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume :

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
- Studii postliceale sanitare (PL);
- vechime minima ca asistent medical 5 ani

Bibliografia de concurs :

1. Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 din 27
iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de Tnvatimant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru menginerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

2. ORDIN Nr. 541/2025 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copii si adolescenti in unitdfile de invatamant preuniversitar

3. ORDIN Nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile
si completarile ulterioare

4. ORDIN Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

5. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144/2008 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificdrile si completarile acestora pana la data de 13.10.2025.

Atributii prevazute in fisa postului:

- realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;



identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc n saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si terfiard membrilor comunitatii,
in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdnatos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-Ilfov, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-
o stare medicald de urgents;

identifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentelor norme metodologice;
supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sdnatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice,
in limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintala disponibile $i monitorizeaza accesarea acestor servicii;
notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintala in situatia
in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii
obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare si notifica
centrele de sandtate mintala si organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii
noncomplianti;



- identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

- participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- 1n localitatile farda medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

- identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate §i participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate;

- Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente
necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

- elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro,
cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

- desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

- participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei Tn vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces
la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

- colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate 1n risc din punct de vedere medical, economic sau social;

- realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii $i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.

Persoana de contact: Popa Diana — inspector debutant Compartiment Resurse Umane, adresa
de e-mail: primaria-sulina@gmail.com , tel.:0240543003.

Anexe la prezentul anunt :

- Formular inscriere concurs — anexa nr. 1 la prezentul anunt;
- Model adeverinta de vechime — anexa nr. 2 la prezentul anunt;

PRIMAR,
Maria BALAN


mailto:primaria-sulina@gmail.com

Anexa 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul (|
Nu imi exprim consimtdmantul |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiillor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtidmantul |
Nu imi exprim consimtdméntul (|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.
Tmi exprim consimtdmantul |
Nu imi exprim consimtdmantul [
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........coceveeveernennne.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Anexa 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Inregistrare
Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. .............
seria ....... 1) USRI L,CNP o , a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [oveeunans , in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exerc1tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea

Pe durata executaru contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:

- vechime In munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
INr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria/Functia/ Nr. si data
|crt. | | luna/zi | Ocupatia actului pe
| | | | baza caruia

| se face

| inscrierea
|

|

|
|
|
| | |
| | |
| | |
| | |
| | | |
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........cceevevveenenennee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............c.ccceeenee.
Cunoscand normele penale incidente n materla falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului
legal al angajatorului*3)
Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului
Stampila angajatorului
Data

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



