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L. SEF AL INSPECTORATULLUI,
Comisar-sef de polifie,
GRADINARU DUMITRU-DANIEL

ANUN1
privind organizarea recrutirii si selectiei candidatilor pentru admiterea
in institutiile de invitimant care realizeazi formarea initiala a personalului
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
- Sesiunea ianuarie 2018-

Inspectoratul de Polijie Judetean Tulcea, cu sediul in municipiul Tulcea, strada Spualului, nr.2,
recruteazd candidati in vederea participiarii la concursurile de admitere in institutiile de
invatimant ale Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea ianuarie 2018, astfel:

2. SCOLI POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, inviatamant
cu frecventi.
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MENTIUNI :
« Candidatii etnici/minoritari care se inseriu pentru locurile alocate distinet acestora declard pe
proprie rispundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun la dosar o adeverinta
emisid de o organizatie etnicd / minoritari, constituitd potrivit legii;

e Locurile sunt comune pentru femei si barbati.
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A, CONDITHI LEGALE S1 CRITERI SPECIFICE DE RECRUTARE

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere la institugiile de invatamént
pentru formarea initiala, pentru care unitatile 1.G.P.R au sarcini de recrutare, in sesiunea ianuarie 2018,
trebuie:

a) sd se exprime personal, liber, fard echivoc §i in deplind cunoagtere a conditiilor si criteriilor pe care
trebuie s le indeplineasca in vederea participdrii la etapele concursului de admitere:

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

¢) sa se adrescze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale in raport de domiciliul
/resedintd inscris/a in cartea de identitate;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile §i criteriile stabilite de actele normative incidente;

€) sa se prezinte i s promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declaragi “Apt psihologic™ de catre
specialistii Centrului de Psihosociologie al M.A.L., conform prevederilor legale in vigoare:

f) sa constituie fisa medicald completatd la toate capitolele de specialitate prevazute §i concluzionata
“Apt pentru institugii de invatamant MAI”, conform prevederilor legale in vigoare;

g) sa constituie dosarele de candidat in volum complet §i la termenul limita prevazut pentru
transmiterea acestora la institugiile de invaldmant organizatoare.

#» Pentru a participa la concursul de admitere in institutiile de invaiamant care pregétesc personal in
beneficiul Ministerului Afacerilor Interne, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii legale si criterii specifice de recrutare:

Conditii legale privind recrutarea candidatilor — invafdmant postliceal — forma cu frecventi

sunt urmétoarele:

a) sa aiba cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;

b) sa cunoascd limba romana, scris §i vorbit:

¢) sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic:

e) sd aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau sé-i implineascd in cursul anului in care participd la
concursul de admitere;

) sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;

g) s aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

1) @ nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savirsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publtca sau s3 nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitafi de polifie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Aptitudinea/inaptitudinea prevazutd la lit. d) se constatd de structurile de specialitate ale MAI.
printr-o examinare medicald §i evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In
situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazé
pentru candidatul respectiv,

Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele de admitere, forma de
inviatimint cu frecventa:
a) sa aiba indliimea de minim 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile;
b) sa nu aibd semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara;
c¢) sa fi obfinut la purtare. in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00 (noud), cu exceplia
candidatilor care au absolvit institugii de invatamant liceal in state membre ale U
evalueaza prin notd/ punctaj/ calificativ purtarea elevului;
d) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

.E. in care nu se

Verificarea indeplinirii criteriilor prevdzute la lit. a) si b) se realizeazd cu ocazia examindrii
medicale.
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INSCRIEREA CANDIDATILOR SI COMPLETAREA DOSARULUI DE
RECRUTARE

B.

I. Inscrierea candidatilor

Inscrierea candidatilor se face la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea— Serviciul
Resurse Umane, str. Spitalului, nr.2, Mun. Tulcea in zilele de luni - joi, intre orele 11.30 — 15.00,
pana la data de 05.12.2017.

» La prezentarea in vederea inscrierii candidatii trebuie s aiba asupra lor urmitoarele:
- carte de identitate, in original;
- pix de culoare albastra:

» Inscrierea candidatilor consta in completarea:
- Cererii de inscriere;
- Declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare. ambele formulare
tipizate vor fi furnizate de Serviciul Resurse Umane.

» Relatii suplimentare, precum §i toate tipizatele necesare inscrierii se pot obiine la Serviciul
Resurse Umane din Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea. telefon 0240/506723 : 0240/506700, interior
20113.

I1. Completarea dosarului de recrutare

Ulterior inscrierii, candidatii vor completa dosarul de recrutare. pana la data de 15.12.2017.

Dosarele de recrutare se completeaza cu:

a) curriculum vitae al candidatului — model Europass cu poza candidatului (Anexa nr. 1 la prezentul

anunt);

b) diploma de bacalaureat/diploma echivalenta cu aceasta §i foaia matricoli, ambele in original.
care vor fi xerocopiate cu ocazia inscrievii §i certificate pentru conformitate in prezenja candidatului
originalele fiindu-i restituite pe loc acestuia;

¢) actul de identitate, certificatul de nastere pentru candidat si daci este cazul: carnetu! de munca
si/sau acte doveditoare care s ateste vechimea in muncé, potrivit prevederilor legale in vigoare, livrewul
militar, certificatul de casatorie. certificatul de nastere sot/ sotie §i pentru fiecare copil precum si ale
hotdrarilor judecatoresti privind starea civild, toate in original, care vor fi xerocopiate cu ocazia
inscrierii §i certificate pentru conformilate in prezenta candidatului, originalele fiindu-i restituite pe loc
acestuia

d) autobiografia - redactata olograf (Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

e) tabelul nominal cu rudele candidatului §i sotul/sofia candidatului (Anexa nr. 3 la prezentul
anuni);

) cazierul judiciar al candidatului / consimtdmantul expres al candidatului pentru solicitarea
extrasului de pe cazier judiciar de citre lucritorii de resurse umane;

g) o fotografie color 9x12 em:

h) caracterizarea de la ultimul loc de muncd (respectiv de la ultima institujie de invatamant
absolvita);

i) trei fotografii 3x4 ¢m, color;

) fisa medicald tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne (se obtine de la Centrul
Medical Judetean Tulcea dupa inscrierea candidatului la Serviciul Resurse Umane):

k) doua dosare plic;

Sunt acceptate si copn legalizate ale documentelor de la lit. b) §i ¢) , daca acestea sunt prezentate
din initiativa candidatului.
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Pot 11 recrutati numai absolventi de liceu care au promovat examenul najional de bacalaureat si
care prezintd la recrutare diploma de bacalaureat ori diploma echivalenta cu aceasta

Cetatenii romani cu domiciliul in stridindtate sau cu dubla cetatenie pot candida la admiterc in
aceleasi conditii prevazute pentru to{i candidatii. La dosarul de rccrutare acestia depun atestatul de
recunoastere a studiilor eliberat de cétre directia de specialitate din cadrul M.E.N.C.S.

Candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat (sau
echivalentd acesteia). au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat. suplimentar,
urmatoarele acte:

a) atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din cadrul
M.EN.CS5;

b) diploma de bacalaureat sau echivalentd cu aceasta, in copie, tradusa i legalizaa:

¢) foaia matricold din perioada studiilor liceale, in copie, tradusa si legalizata.

Candidatii care opteaza pentru inscrierea candidaturilor pe locurile alocate distinct etniel rome sau
minoritatilor najionale depun o adeverinta din partea unei organizatii etnice constituitd potrivit legii, care
sd le ateste apartenenia la etnie. respectiv la minoritate.

Beneficiarii masurilor previzute de Ordinul MLALL nr. 35/2014 privind masurile de sprijin
acordate polifistilor incadrafi intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si famililor
politigtilor decedayi i de Ordinul M.ALL nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului
militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiiloy
acestora, precum i familiilor personalului militar decedat, suplimentar depun la dosarul de recrutare i
documentele solicitate de actele normative mentionate.

La completarea cererii de inscriere candidatii vor opta pentru limba straina la proba de evaluare a
cunostintelor, respectiv limba englezi / francezi.

C. EXAMINAREA MEDICALA SI EVALUAREA PSIHOLOGICA

Prima etapa de selectie a candidatilor se organizeaza la Inspectoratul de Polijic Judetean Tule  si
cuprinde:
a) Evaluarea psihologici
Intrucéit examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A L., data.
ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor. prin grija
comisiilor de recrutare prin postare pe pagina de internet a inspectoratului tl.politiaromana.ro si la
avizierul unitatilor de recrutare.

Atentie! Candidatii nu vor fi anunfati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
testarea _psihologica, fiind obligali sa se informeze prin verificarea permanentd a paginii_de
Interner indicata mai sus si consultarea avizierwlui unitagii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificay

pentru sustinerea tesiarii psithologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de internet a Inspectoratului
de politie Judetean Tulcea si la avizierul unitagi.
Candidatii declarati ..inapt”™ psihologic vor fi informati telefonic.

b) Examinarea medicala
Fisa medicald tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne s¢ clibereazi de catre Centrul
Medical Judetean Tulcea, situat in municipiul Tulcea, str. Isaccei, nr. 103, judetul Tulcea, in baza adresei
inmanate candidatului de catre Serviciul Resurse Umane.
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cal”,

~ Pentru candidati care nu au promovatl evaluarea psihologicad sau au fost declarati ..inapt medi

aclivitatea de recrutare inceteaza.

Examinarea medicala si evaluarea psihologicd sunt gratuite. conform reglementérilor legale in vigoare

D. INSCRIEREA CANDIDA [MLOR LA SEDIUL INSTITUTHHLOR DE

INVATAMANT

Candidatii carc au fost declarafi “apt” psihologic si medical in urma evaluarilor/examindrilor
efectuate la unitatile de recrutare si au in volum complet dosarul de recrutare, se inscriu la sediul
institutiilor de invétimant postliceal pentru care au optat, potrivit calendarului/graficului de admitere
stabilit de catre fiecare dintre acestea, prezentand documentele solicitate de organizatori §i participind la
probele de concurs potrivit prevederilor regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecarei
institufii de invatamant. dupa cum urmeaza:

- Candidatii la Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Campina sau Scoala de Agenti de
Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca se inscriu la sediul scolii respective in perioada 13-
14.01.2018.

- Pentru inscrierea la unitagile de invatdmant postliceal ale M.A.L, candidat prezinta
urmatoarele documente:
a) cartea de identitate sau pagaportud, in original;
b) diploma de bacalaureat in original/copie legalizata;
¢) foaia matricola a studiilor liceale in original/copie legalizata:
d) contravaloarea taxei de inscriere (dupa caz);
e) alte docmuente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere.

E. CONCURSUL DE ADMITERE

Concursul de admitere cuprinde:
1. probe eliminatorii (contravizita medicala si verificarea probelor fizice);
2. probe de verificare a cunostintelor;

1. Probele eliminatorii (contravizita medicala si verificarea probelor fizice) se vor desfasura dupa cum
urmeaza:
= Pentru candidatii la Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Campina si Scoala de
Agenti de Politie ,.Septimiu Muresan” Cluj-Napoca — la sediul fiecirei scoli, in perioada 15 -
19.01.2018. conform graficelor stabilite de cétre unitatile de invajamant.

~ Contravizita medicald a candidatilor - se realizeaza de catre o subcomisie medicala si constd in
evaluarea sumard a candidatilor, pe baza fisei medicale tip MAI si se finalizeaza prin emiterea unui aviz
medical de tipul “apt”/“mnapt” §i verificarea indeplinirii criteriului privind inaljimea minima si prin
observarea directd a existenfei la candidati a diverselor semne particulare sau tatuaje neacoperite de
vestimentatie, in finuta de vard, in urma cdrora candidatii vor fi declara{i “promoval”™ sau, dupa caz,
“nepromovat”,

»  Verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor,

Probele si baremele pentru proba eliminatorie de verificare a aptitudinilor fizice ale candidagilor,
pand in prezent nu s-au stabilit, motiv pentru care, atunci cind unitatea noastrii va intra in posesia
acestora, candidatii vor fi anuntati cu celeritate prin postarea unui anung pe site-ul Inspectoratul de
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Politie Judetean Tulcea hittp://
invatdmant.

politiaromana.ro.— Sectiunea : Cariera / Admitere institufii de

2. Proba de verificare a cunostintelor

- Pentru candidatii la Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascir”™ Campina si Scoala de Agenti de
Politie ,,Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca proba de verificare a cunostintelor se va susjine in data de 20.01.2018,
cu respectarea metodologiei de admitere in vigoare si va consta intr-un Test seris la disciplinele limba romdni i
limba straind (limba engleza sau limba franceza, potrivit optiunii la inscriere).

» Detaliile privind conjinutul probelor de verificare a cunostinielor §i calendarul desfagurarii acestora la
unititile de invitimant postliceal ale M.A.l, s¢ vor consulta pe site-ul oficial al fiecarei institufii de invagamant

= Scoala de Agenti de Politie *Vasile Lascar”Campina, Bulevardul Carol | nr. 145, judejul Prahova,
telelon 0244/33.62.51, fax 0244/33.62.52, www.scoalapolitie.ro

= Scoala de Agenti de Politie *Septimiu Muresan® Cluj-Napoca, Str. Corneliu Coposu nr. 89-91 judeyul
Cluj, telefon 0264/43.97.72, fax: 0264/43.99.04, www.scoalapolej.ro

F. Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor
raniti sau decedati ca urmare a rinirii intr-un accident de munci si a

copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori,
dupi caz, decedat. in timpul si in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu

# Copiii aflati in intretinerea politistilor ranifi sau decedati ca urmare a rénirii intr-un accident de
muncd, cercetat §i inregistrat conform legislatiei in vigoare si copiii personalului militar, clasat inapt sau
apt limitat pentru serviciul militar ori, dupé caz, decedat, in timpul §i in legaturd cu exercitarea atributilor
de serviciu, ca urmare a ranirii intr-un accident de muncd, cercetat §i inregistrat conform legislatiei in
vigoare, pot solicita in scris ministrului afacerilor interne inmatricularea in institutiile de invatamant din
cadrul M.ALL, in anul | de studii postliceale, fard sustinerea probei de verificare a cunogtinielor, in
conformitate cu prevederile Ordinului M A1 nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate poligigtilo:
incadrafi intr-un grad de invaliditate si_familiilor acestora, precum si familiilor polifistilor decedayi
respectiv ale Ordinului MAL nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar
incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar i familiilor acestora,
precum §i familiilor personalului militar decedat.

» Prin copil aflat in intretinerea politistului rdnit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un acciden: de
munca se intelege. potrivit art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd. copilul minor,
precum §i copilul devenit major, daca se afla in continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar fard
a depasi varsta de 26 de ani.

» Copilul major aflat in intretinerea politistului riinit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident de
munca va depune o adeverinta care si ateste faptul ci este in continuarea studiilor.

» In situatia in care solicitantii indeplinesc conditiile legale §i criteriile specifice. respectiv au dosarul
de recrutare complet constituit, au fost declarati “apt” din punct de vedere medical si psihologic.
“promovat” la proba de evaluare a aptitudinilor fizice §i “promovat” la verificarea indeplinirii criteriului
privind indltimea minimd §i la observarea directd a existentei unor semne particulare sau latuaje
neacoperite de vestimentatie. In finuta de vard, sunt declarati “admis”™ in Scoala de Agenti de Politic
~Vasile Lascar” Campina. in Scoala de Agenti de Polifie ..Septimiu Muresan™ Cluj-Napoca sau in Scoala
de Pregatire a Agentilor Polifiei de Frontiera ., Avram lancu™ Oradea (in situatia in care candidatii nu au
domiciliul intr-un judey de frontierd), conform optiunii la inscriere.

. ALTE PRECIZARI

Candidatii declarati admigi au obligatia sa depund, in vederea inmatriculani, la inceperea anulw
scolar. diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invagamant la care au fost declarai .admis™.
Red SRUMP M. 20M71 exy
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Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomel, in original. din vina exclusivd a candidatului,
conduce la neinmatriculare.

Candidatii care au efectuat studii liceale in state membre ale Uniunii Europene sau state terfe in
nstitugii de inva@amant in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului vor fi
acceptali fiard media la purtare, iar in situalia existentei ca element de departajare - in cadrul probei de
verificare a cunostinielor, nota obtinutd la limba romana in cadrul examenului national de bacalaureat, i
va fi luatd in considerare nota obtinuta la limba in care a susfinut examenul echivalent:

Candidatii nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepdrtati din institugia de invatamant la care au fost
declarati “"ADMIS”. daca. urmare verificarilor desfisurate ulterior admiterii, se constatd ¢d au avut un
comportament neconform cerintelor de conduitd admise §i practicate in societate,

» Inceteaza activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor,
respectiv_sunt eliminati din concurs in oricare etapi a acestuia, candidatii aflati in urmatoarele
situatii:

a) nu intocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare in volum complet i in limita de timp
prevazutd pentru institutia de invatamant la care opteaza;

b) prezima inscrisuri false si/sau comite infractiunea de fals in declaratii sub semnétura privata;

¢) se subslituie unei alte persoane;

d) frauda / temativa de frauda a probei de verificare a cunostinielor:

d) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile i criteriile de admitere.

De asemenea, in cazul in care descoperirea situatiilor previzute anterior se face dupd incheierea
admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs, indiferent de anul de scolarizare in care
se afla.

» Unitagile de invajamant ale Politiei Romane organizatoare ale concursului de admitere nu au
obligatia asigurarii transportului, cazérii i hranirii candidatilor.

» Pe durata desfasurarii probelor din cadrul concursului de admitere. candidatilor li se asigura,
gratuit, asistentd medicala.

» Examinarea medicald, evaluarea psihologicd §i contravizita medicald sunt gratuite. conform
reglementarilor legale in vigoare

# Candidatii declarati “"RESPINS™ vor ridica dosarele depuse de la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Tulcea - Serviciul Resurse Umane, in termen de 30 de zile de la data sustinerii probelor.

Relati suplimentare, se pot obtine la Serviciului Resurse Umane din Inspectoratul de Politie Judejear
Tulcea, telefon 0240/506723 ; 0240/506700, interior 20113,

Recomandim candidatilor sa consulte periodic site-ul Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea
htip:/tl.politiaromana.ro.— Sectiunea : Cariera | Admitere institutii de invéatameanm unde se vor afisa, .
timp util, toate informatiile necesare cu privire la: evaluarea psihologica, controlul medical, probe. i
baremele pentru proba de verificare a aptitudinilor fizice, sesiunea de admitere ianuarie 2018. eic.,

Prezentul anunt are un numir de 4 anexe, astfel:

Anexa nr. 1 = Curriculum vitae;

Anexa nr. 2 - Autobiografie;

Anexa nr. 3 — Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

Anexa nr. 4 - Tematica $i bibliografia-sesiunea de admitere ianuarie 2018,
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