Data afisarii: 15.12.2020

; ANUNT

Primiria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeazi in data de 14.01.2021 —
proba scrisd, concurs la sediul sdu din Sulina, str. I, nr. 180, pentru ocuparea postului
aferent functiei publice de executie vacanti de referemt, clasa III, grad profesional
superior —in cadrul Serviciului Buget-finante, contabilitate, impozite si taxe.

a) Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeaza in trei etape succesive, eliminatorii, respectiv:
1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;
2. proba scrisa: 14.01.2021, orele 11%;
3. interviul: maxim 5 zile lucriitoare de la data probei scrise.

b)Conditii pentru ocuparea postului:

Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomia de bacalaureat;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

Conditii generale:

- are cetdtenia roméand si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe baza de examen medical de citre medicul de familie;

- Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitditii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
Japtei,

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functic publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.




Dosarele de concurs se vor depune in perioada 15 decembrie 2020 — 04 ianuarie 2021, st
vor contine urmatoarcle documente:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic i se testeaza prin proba suplimentari;

- cazierul judiciar (Acesta poate fi inlocuit cu o declarafie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional).

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinfa care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele enumerate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.




Bibliografie pentru concurs ocupare post referent, clasa 111, grad profesional superior —

Serviciul Buget- firiante, contabilitate, impozite si taxe:

l.

2,

10.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul TX — Impozite si Taxe Locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea nr. 1/2016 din 6 ijanuarie 2016 - Partea I pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
Legea nr. 241/2020 din 6 noiembrie 2020 pentru modificarea alin. (1) al art. 459 din din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

. Ordinul nr. 3.666 din 7 octombrie 2020 privind aprobarea modelului si continutului

formularelor si documentelor utilizate in activitatea de verificare documentari

. Constitutia Roméniet;
. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I. Dispozitii Generale./ Partea a

III -a Administratia Publica Locala;/ Partea a IV-a —Statutul Functionarilor Publici;/titlul I
st Il ale péartii a VI-a;/ Partea a VII-a — Raspunderea administrativa.

O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs sunt

afisate si pe site-ul Primariei Sulina www.primaria-sulina.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la nr. de telefon: 0240 543
003/int.112, persoania de contact Halchin Ela-Raluca.
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PRIMARIA ORASULUI SULINA APROB
Judetul Tulcea PRIMAR

SERVICIUL BUGET - FINANTE,
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE

FISA POSTULUI
- NF. e ./15.10.2020

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : REFERENT
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului : constatarea, asezarea, urmarirea si incasarea impozitelor si
taxelor locale
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate: medii
2. Perfectiondri (specializdri): .............c..cc.ccooeeiirieciiieeei,
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine*3) (necesitate i nivel*4) de cunoagtere) .................
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: operativitate, constiinciozitate, receptivitate,
corectitudine, obiectivitate, initiativa, disciplina
6. Cerinte specifice*5): deplasari in teritoriu
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale) ....................... Crvee s e B ees Ferenneseesnennreesnenesareesese Beoanneennne Maseereaimeeesenadgerevanees fhecnes :

Atributiile postului*6):
- realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de
cdtre persoanele juridice: impozitul pe cladiri §i terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor
proprietate de stat in alte scopuri decdt pentru agriculturd sau silviculturd, taxa asupra mijloacelor
de transport, impozitul pe spectacole, taxe speciale, etc.;
- infroduce in baza de date a institufiei actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de
scoaterea din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;
- analizeazd §i solutioneazd cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, pldtite in plus sau eronat la bugetul local,
- gestioneazd toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;
- analizeazad §i verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere,
- analizeazd cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice;
- elibereaza certificate fiscale;
- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferenfe de impozite si laxe pentru
nerespectarea obligatiilor fatd de bugetul local §i calculeazd, potrivit legii, majordri de intdrziere
peniru neplata in termenele legale ale impozitelor datorate;
- asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele §i taxele locale datorate de
persoanele juridice,
- urmdregte achitarea in termen de cdtre contribuabilii persoane juridice a tuturor debitelor primite
peniru a fi inscrise in evidente, reprezentdnd impozite, taxe, amenzi, etc.,
- verificd legalitatea titlurilor de creantd primite de la alte autoritafi si confirmd primirea debitului
conform dispozitiilor legale in vigoare,
- actualizeaza pretul de evalure tinand cont de rata inflatiei sau dispune o noua evaluare, dupa caz;
- analiza §i evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntdrii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;
- stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupd caz, fa{d
de creanta fiscald declaratd si/sau stabilitd, dupd caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;
- stabilirea de diferente de obligatii fiscale de platd, precum §i a obligatiilor fiscale accesorii
aferente acestora;
- efectueaza impunere din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma instiintarii
declaratia depusa initial, precum si contribuabililor care nu au depus declaratiile ;
- opereaza ordinele de plata la persoanele juridice conform extraselor de cont;
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- efectueaza compensari la sumele achitate in plus si restituiri
- arhiveaza toate documentele intocmite;

- raspunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;
- inventarierea masei impozabile de pe raza orasului Sulina;

- intocmeste ingstiinfarea debitorului persoand juridicd asupra obligatiilor existente si solicitd
efectuarea pldtilor in termenul legal;

- emite titluri executorii si somatii de platd pentru debitele restante si urmdreste incasarea lor;

- intocmegte dosare de urmdrire a debitelor restante in vederea executarii silite in caz de neplatd

- propune aplicarea sanctiuni contraventionale in cazurile prevazute de lege;

- line evidenta dosarelor aflate in executare si da raport despre activitate sefului ierarhic;

- colaboreaza cu autoritatile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silita;

- aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

- line evidenta contractelor de vanzare bunuri, intocmeste facturile, urmareste incasarea debitelor
si rezolva corespondenta in legatura cu acestea,

- line evidenta vanzarii terenurilor si a cladirilor din domeniul public si privat al orasului;

- elibereaza facturi conform legii, urmareste incasarea sumelor;

- efectueazd controlul fiscal verificand persoanele juridice din punct de vedere al masei impozabile,
precum si calculul impozitelor si taxelor datorate la bugetul local;

- solicitd si verificd toate documentele, inscrisuri, registre sau evidenfe contabile ale persoanelor
Juridice controlate, necesare realizdarii obiectului controlului;

- verificd persoanele juridice din punct de vedere al incadrdrii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza cdruia au fost aprobate;

- efectueazd actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificdrii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd cdtre bugetul local, a identificdrii
si impunerii cazurilor de evaziune fiscald;

- constatd contravenfiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor catre bugetul local si ia
mdsuri, conform legislatiei in vigoare,

- constatd §i propune aplicarea de sanctiuni contraventionale pentru faptele incriminate de lege;

- sesizeazd serviciile abilitate cu privire la abaterile de la normele fiscale,

- analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale §i informeazdi
operativ conducerea asupra problemei deosebite constatate, ludnd sau propundnd mdsurile care se
impun;

- la mdsuri pentru verificarea constatdrilor ficute de organele de specialitate prin stabilirea sau,
dupd caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice;

- efectueazd analize §i intocmeste informdri in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, mdsurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazd
Jenomenele de evaziune fiscald in sectorul de care se ocupd §i propune mdsuri pentru
imbundtdtirea legislatiei privind impozitele si taxele locale;

- verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate;

- distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii de preferinta stabilita de lege,

- intocmegte dosare de insolvabilitate, atunci cdnd este cazul, in conditiile legii,

- efectueazd operafiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gasifi la sediul social si/sau
puncte de lucru, solicitd informatii de la autoritdtile competente;

- pdsireazd confidentialitatea informatiilor gestionate si rdspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

- in baza dosarelor de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea
debitorului si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executarii silite(
instiintare de plata, convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de plata etc.) cu
confirmarea de primire, aplica masuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile
prevazule de lege;



- efectueaza frecvente deplasari pe teren pentru identificarea bunurilor urmaribile cat si pentru
comunicara actelor de procedura;

- aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

- ia masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

- identifica si apreciaza estimativ valoarea bunurile sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in
conditiile legii;

- ia masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate conform legii precum si de
numire a unui administrator sechestru sau custode al bunurilor supuse executarii;

- valorifica bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative;

- stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii;

- wrmarirea dosarelor de insolventa;

- se va confoma tuturor prevederilor legale referitoare la legislatia fiscala in vigoare

- pdstreazd confidentialitatea informatiilor gestionate §i rdspunde peniru legalitatea actiunilor
intreprinse;

- in activitatea depusa va avea grija sa respecte indatoririle ce-i revin conform prevederilor QUG
37/2019 privind Codul Administrativ si sa rezolve cu operativitate problemele cetatenilor;

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire : Referent

2. Clasa : 11

3. Gradul profesional*7): superior

4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful serviciului

= SUPEFIOF PEHITU ...

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele

¢) Relatii de control: pentru persoane juridice.

d) Relatii de reprezentare: ....................ccccoeeeeeeeee
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institufii publice: ..............................
b) cu organizatii internationale: .....................c.cccooeeeeie
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competentd™8) .............................ccocvveivriii,
4. Delegarea de atributii si competentd ................. eeerenia
Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele : Epifanov Speranta

2. Funcfia publicd de conducere : Sef serviciu

3. 8emMAAIUrA ...

4. Data intocmirii :

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele : VACANT

2. SEMAGIUFQ ...
3. Data : 15.10.2020

Contrasemneazd*10):

1. Numele §i prenumele .......................................
2. FURCHQ ...
3. SEMAGIUIA ..o



