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ANUNŢ SELECŢIE PARTENERI

În conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificările şi completările ulterioare, aprobată cu
modificări prin Legea nr. 362/2009şi ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate
prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă,

Primaria Sulina, cu sediul în Sulina, Judet Tulcea,anunţă organizarea unei proceduri de selecţie pentru
încheierea unor Acorduri de Parteneriat în vederea depunerii unor Cereri de finanţare pe Programul
Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), Domeniul Major de Intervenţie (DMI):
5.1.

Cerinţele generale pe care trebuie să le îndeplinească partenerul pentru a fi selectat în vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea Cererilor de finanţare pentru viitoarele proiecte POSDRU sunt specificate
în Ghidurile AMPOSDRU: Ghidul Solicitantului – Condiţii Generaleşi Condiţii Specifice Cerere de
propuneri de Proiecte de tip grant.

Activit ătile care vor face obiectul proiectului dezvoltat în parteneriat sunt activitătile eligibile
mentionate în Ghidul Solicitantului – Condiţii specifice, câtşi activitătile transversale, adică managementul
proiectului, achizitiile publiceşi măsurile specifice pentru informareşi publicitate pentru proiect. Ghidul
aferent acestui DMI se poate descărca de pe site-ulwww.fseromania.ro.

Profilul partenerilor
Sunt aşteptate propuneri din partea organizaţiilor care respectă următoarele condiţii:

Condiţii generale de eligibilitate:
• Să aibă număr deînregistrarejuridică (Asociatii,Fundatii,Federatiietc.);
• Să fie acreditati pentru desfăsurareaactivitătilor relevante pentru acest Domeniu Major de

Interventie;
• Să aibă experientă în domeniu(informatii cu privire la istoricul proiecteloranterioare);
• Specificatiicu privire la rolul parteneruluiîn proiect;
• Furnizareaunor informatii financiare: număr mediu de angajati, cifra de afaceri/venituri din

activităti fără scop patrimonial);
• Detaliereaistoricului finantărilor anterioare.

Condiţii specifice (tip grant) de eligibilitate:
1. FurnizorideFPCautorizaţi, publici şi privaţi (ConformOrdonanţei nr. 129/2000

privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările şi completările ulterioare).
2. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi structurile sale teritoriale
(Legea nr. 202/2006 republicată, privind organizareaşi funcţionarea ANOFM) ;
3. Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării for ţei de muncă, publici
şi privaţi, acreditaţi (conform HG nr. 277 / 2002 privind aprobarea Criteriilor deacreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocupării for ţei de
muncă).
4. Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionaleşi Parteneriatelor Locale
pentru Ocupareşi Incluziune Socială;



5. MMFPSPVşi structuri/agenţii subordonate/coordonate de acesta;
6. Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul pieţei muncii;
7. Camere de Comerţ şi Industrie;
8. Întreprinderi, exclusiv întreprindere individuală, persoană fizică autorizată sau
echivalent (Legea nr. 31/1990 cu modificările şi completările ulterioare)
9. ONG-uri (conform OG 26/2000 cu modificările si completările ulterioare);
10 Institute de cercetare în domeniul pieţei muncii;
11. Patronateşi organizaţii sindicale (conform Legii 356/2001 - Legea patronatelor si
Legea 54/2003 - Legea sindicatelor)
12. Membri ai Comitetelor Sectorialeşi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică.

Activit ățile care vor face obiectul proiectului dezvoltat în parteneriat sunt:

Activit ăti principale:
1. Furnizareaserviciilordeinformareşi consiliereprofesională individuală sauîn grup,
care să includă:
a. informare privind piaţa munciişi evoluţia ocupaţiilor;
b. stabilirea traseului profesional;
c. evaluareaşi autoevaluarea personalităţii în vederea orientării profesionale;
d. dezvoltarea abilităţii şi încrederii în sine a persoanelor în căutarea unui loc
de muncă;
e. instruire în metodeşi tehnici de căutare a unui loc de muncă şi prezentare la
interviuri în vederea ocupării;
2. Furnizarea serviciilor de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi
independente sau pentru iniţierea unei afaceri care să includă servicii juridice, demarketing, financiare,
metodeşi tehnici eficiente de managementşi alte servicii de
consultanţă;
3. Formare profesională, inclusiv prin tehnicişi metode moderne, în vederea adaptării
calificărilor la nevoile pieţei muncii, prin dobândirea, actualizarea sau schimbarea
calificărilor, respectiv iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionareşi specializare;

Activit ăti secundare
1. Activităţi careconducla consolidareaîncrederiiîn sineşi la motivareapersoanelor
în căutarea unui loc de muncă în vederea integrării active pe piaţa muncii;
2. Promovarea iniţiativelor locale pentru sprijinirea persoanelor aflate înşomaj de
lungă durată în vederea integrării/reintegrării pe piaţa muncii, inclusiv campanii de
conştientizareşi informare;
3. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educaţie destinate persoanelor din
categoriile de grupuriţintă.

Entitatile interesate să participe la selectie vor depune Fişa Parteneruluicompletată şi Scrisoarea de
intentie,conform modelelor ataşate, cu menţiunea: “Pentru selecţia de parteneri POSDRU pe 5.1” la sediul
Primariei Sulina , ServiciulRegistratură, Str. I, nr.180
Oras SULINA, Jud. Tulcea, sau la adresa de e-mail:sulina_prim@yahoo.com, până la data de 19.06.2013.
Propunerile de parteneriat, curpinzand si un buget sintetic, împreună cu o copie scanată după statutul
organizatiei si informatiile referitoare la finantările anterioare sunt asteptate pe adresa de e-mail:
sulina_prim@yahoo.com pînă la data de 19.06.2013, ora 12:00.
Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectateşi aprobate în ordinea primirii lor. Partenerii selectaţi
vor fi contactaţi direct, la datele de contact furnizate în fişa partenerului. Lista finală a partenerilor selectaţi
va fi publicată in data de 21.06.2013, pe site-ul Primariei Sulina -http://www.primaria-sulina.ro.



SCRISOARE DE INTENŢIE
pentru participarea ca partener în cadrul proiectului POSDRU ce urmează a fi depus

de Primaria Sulina

În urma anunţului dumneavoastră privind încheierea unor Acorduri de Parteneriat în
vederea depunerii unei Cereri de finanţare pe Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU), Domeniul Major de Intervenţie (DMI): 5.1, ne exprimăm
intenţia de a participa ca partener în cadrul unui proiect pe DMI 5.1alături de institutia
dumneavoastră.

______________________________ (denumirea institutiei) se încadrează în
categoriile de solicitanţi/parteneri eligibili pentru DMI ___, respectiv
_______________________________________ (menţionarea categoriei din Ghid).

De asemenea, organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul proiectului,
dispune de personal specializatşi de resurse materiale pentru implementarea activităţilor
unui proiect POSDRU.

Prezentăm succint experienţa organizaţiei:
…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

Având în vedere cele prezentate, considerăm că organizaţia noastră poate deveni
partener în cadrul proiectului POSDRU ce urmează a fi depus de Primaria Sulina.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,
__________________
Semnăturaşi ştampila
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FIŞA PARTENERULUI

Denumire organizaţie

Acronim

Cod de înregistrare fiscală

Număr de înregistrare în
Registrul Comerţului

Nr. de la Registrul Asociaţiilor şi
Fundaţiilor

Anul înfiinţării

Date de contact
(adresă, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, poziţia în organizaţie)

Descrierea activităţii
partenerului, relevantă pentru

acest proiect

Vă rugăm să descrieţi activitatea organizaţiei, relevantă
pentru DMI.

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul

proiectului

Descrieţi experienţa privind implementarea unor proiecte
relevante pentru DMI. Faceţi referire la: scurtă descriere a
proiectelor, buget, an obţinere finanţare.

Activitatea /activităţile din
cadrul proiectului în care doriţi

să vă implicaţi (conform
Ghidului „Condiţii specifice” DMI

Vă rugăm să detaliaţi modalitatea de implicare a
dumneavoastră în elaborarea şi implementarea proiectului.

Anul 2011

Număr mediu de angajaţi

Cifra de afaceri

Profitul net al exerciţiului
financiar (conform bilanţ)

Pierderea netă a exerciţiului
financiar (conform bilanţ)

Anul 2012
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Număr mediu de angajaţi

Cifra de afaceri

Profitul net al exerciţiului
financiar (conform bilanţ)

Pierderea netă a exerciţiului
financiar (conform bilanţ)

Categoria de parteneri eligibila

Finanţări anterioare (informaţii şi detalii privind asistenţa financiară nerambursabilă primită în
ultimii 3 ani, raportată la data depunerii cererii de finanţare din fonduri publice sau alte surse
financiare de către partener – maxim 2 proiecte relevante). Pentru fiecare proiect relevant,
menţionaţi:

Titlul proiectului (conform
contractului de finanţare)

ID-ul proiectului (acordat de
instituţia finanţatoare)

Calitatea avută în cadrul
proiectului (solicitant sau

partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementării proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele parţiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totală a proiectului

Sursa de finanţare (bugetul de
stat, local, surse externe

nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

Numele instituţiei finanţatoare

Valoarea angajată (cheltuită) în
proiect

Numele şi prenumele reprezentantului legal Data ……………………………

…………………………………………………………………….

Semnătura ………………………………………………….

Ştampila


