Data afisarii: 19.02.2019

ANUNT

Primiria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeazd in data de 21.03.2019 -

proba scrisd, concurs la sediul siu din Sulina, str. I, nr. 180, pentru ocuparea postului
aferent functiei publice de executic vacanti de inspector, clasa I, grad profesional
superior — in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor.

a) Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul se organizeaza in trei etape succesive, eliminatorii, respectiv:
1. selectia dosarelor de inscriere: 12 —18.03.2019

2. proba scrisii: 21.03.2019, orele 10%;
3. interviul: maxim 5 zile lucritoare de la data probei scrise.

b)Conditii pentru ocuparea postului:

studii universitare de licenti absolvite cu diplomai, respectiv studii superioare de lungi
durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti,;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;
are cetifenia roména si domiciliu] in Romaénia;

cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestatd
pe bazi de examen medical de specialitate;

nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanildfii, contra
statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie §i de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrgite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

nu a fost destituit(d) dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de

munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
nu a desfésurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege.

Dosarele de concurs sec vor depune in pericada 19 februarie 2019 — 11 martie 2019, si

vor contine urmatoarele documente:

1

formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificat;
curriculum vitae, modelul comun european;

copia si originalul actului de identitate;

copia si originalul actelor de stare civila;

copiile si originalele diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

copia carnetului de muncd sau, dupi caz, o adeverinti care si atestc vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, conform
formatului standard aprobat prin Ordinul Presedintelui ANFP nr. 192/2013;

cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propric raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfisurarii concursului, dar nu mai térziu de 5 zile lucritoare de la data la care a fost
declarat admis n urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire);



- adeverinta care si ateste starca de sdnétate corespunzitoare, eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre

unititile sanitare abilitate;
declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care s ateste cé nu a desfigurat activitafi
de politie politici.

Copiile de pe documentele enumerate mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele ofiginale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de

citre secretarul comisiei de concurs.

_Bibliografie pentru concurs ocupare post inspector, clasa I, grad profesional superior —
Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor:

1

2.

3
4,
5,

. Constitutia Roméniei;

Legea nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;
Reguiamentul (UE) 2016/679 aplicabil din 25 mai 2018;

0.U.G. nr. 97/2005, republicati , privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatentlor roméni;

H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozittilor
legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

H.G. nr. 839 din 28 iunie 2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale

autocolantului privind stabilirea resedintet si ale carii de imobil;

Secretariatul comisici de concurs este asigurat de Halchin Ela-Raluca, avéand functia de

inspector I, grad profesional asistent, din cadrul primériei oragului Sulina. Relatii
suplimentare se pot obtine la sediul institutici, la nr. de telefon: 0240543003/int.112, sau pe

c

-mail: sulina _prim@yahoo.com

ING.




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria rispundere privind calitatea
de lucritor al Securititii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie
1989 nu impliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG ur. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
QUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securitiii

Subsemnatul/Subsemnata

(numele gi toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume antericare)

cetdtean romén, fiul/{fiica lui

(numele si prenumele mamei)

ndscut/nascutd la

(ziva, luna, anul)

(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/demiciliatd in

{domiciliul din actul de identitate}
legitimat/legitimatd cu

cuncscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rispundere,
C8 v v i lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia,

{am fost/nu am fost)
in sensul art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenti.

Semndtura)



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ................ccoooeeeee

Functia publicé solicitata:

Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obfinuts

Studii superioare de scurtad durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Pericada

Diploma cbiinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma cbtinuta

Limbi straine);

Limba Scris Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesional3?®):

Perioada Institutia/Firma Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci?:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(@) ..o, , legitimat(a) cu
CI/BI seria ......... numarul .................. , eliberat(d) de ................ v la
datade .......oooeeeeeeeiiiii ,

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost [ destituit(d) dintr-o functie publica

- nu am fost []
si/sau

- mi-a incetat [] contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

declar pe propria raspundere ca:

- am desfasurat [

- nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[J Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare Tndeplinirii atributiifor membriior comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[J Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul

judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin

prezenta.

[1 Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii gi, in acest sens, am completat si am



depus la dosar cererea pusd la dispozifie de institufia organizatoare a
concursului, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului

acordat prin prezenta.

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[ Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare Si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt

adevarate.

Data Semnatura

" Se var trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referinid pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” gi, respectiv, “utilizator experimentat".

% Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe |IT pentru care existd
competente de utilizare, precum gi, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atestd detinerea respectivelor competente.

* Se vor mentiona Tn ordine invers cronologic informatiile despre activitatea profesional3 anterioara.

* Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesienale in ultimii 2 ani, daci este cazul.

® Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia i numdrul de telefon,

® Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7 Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronicd va fi folosit adresa de e-mail
indicatd de candidat Tn prezentul formular, iar modelul cererii de consimtimant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de cétre institutia organizatoare a concursului.



CONSILIUL LOCAL SULINA
Judetul Tulcea
Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenti a Persoanelor

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : INSPECTOR — Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor - Biroul de Evidentd Informatizatd a Persoanelor
(SPCLEP -BEIP)

2. Nivelul postului : de execufie
3. Scopul principal al postului: desfisurarea activitdtii de evidentd a persoanelor

Conditii specifice pentru ocuparea postului’”
1, Studii de specialitate:studii superioare de lungd duratd

2. Perfectiondri (specializdri) .................... ORI
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel):
4. Limbi striine™ (necesitate si nivel™ de cunoagtere):-
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- operativitate §i congtiinciozitate in realizarea lucrdrilor legate de atributiile sale;
- capacilatea de a indeplini activitdtile pe care le presupune realizarea atributiilor de
serviciu,
- capacitatea de a accepta erorile §i de a remedia deficientele derivate din activitatea
profesionald;
capacitatea de a rezolva problemele legate de atribufiile sale;
corectitudine, disciplind §i eticd in indeplinirea atributiilor;
capacitatea de a oferi informafiile adecvate cetdtenilor 5i de a-i sprijini pe acestia in
rezolvarea problemelor lor.
6. Cerinte specifice*” : cilitorii frecvente, deplasiri in raza de competents a serviciului.
7. Competenta manageriald (cunogstinte de management, calildfi si aptitudini manageriale).
- capacitate de analizd si sintezd;
- capacitate de planificare §i actiune strategicd;
- capacitate de implementare;
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de a lucra in echipd,
- capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobdndite;
competentd in gestionarea resurselor alocate;
- creativitate §i spirit de initiativa.

Atribuatiile postului’®:

a) generale

v Intocmeste, pastreazd, tine evidenta i elibereaza cdrtile de identitate;

= [nregistreazii actele §i faptele de stare civild, precum si mentiunile §i modificdrile
intervenite in statutul civil, in domiciliul §i resedinta persoanei, in conditiile legii;

v Actualizeazd, utilizeazd i valorifica Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

»  Furnizeqzd, in conditiile legii, la solicitarea autoritdtilor si institufiilor publice
centrale, judete si locale, agentilor economici ori a cetdtenilor, datele de identificare si de
adresd ale persoanei,



= Tine registrele de eviden|d pentru fiecare categorie de documente eliberate;
* Ridicd corespondenta si carile de identitate;

* Rdspunde de protectia datelor cu caracter personal;

= [ndeplineste atributii de instructor pentru personalul nou angajat.

b) specifice

Atributii in domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate:

*  Organizeazd activitatea de eliberare a actelor de identitate, precum si inscrierea mentiunii
de resedin{d in actele de identitate, in conformitate cu prevederile legale, sens in care
primegte cererile si documentele aferente, analizeazd, avizeazd §5i solutioneazd aceste
cereri;

* Pentru indeplinirea intocmai a atribufiilor s§i sarcinilor din competentd rdspunde de
aplicarea dispozifiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazd activitatea
pe linia regimului de evidentd a persoanelor,

ol fnregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare flecdrei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile mefodologiilor de lucru;

" Rdaspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
Sormularele necesare eliberdrii actelor de identitate;

*  Colaboreazd cu formatiunile de politie organizdnd in comun actiuni si controale la locuri
de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitdfi de cazare turisticd, in
vederea identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor,
precum §i a celor urmdrite in temeiul legii;

* Identificd - pe baza mentiunilor operative - elementele urmdrite, cele cu interdictia
prezenfei in anumite localitdti etc. §i anunid unitdile de politie in vederea ludrii mdasurilor
legale ce de impun;

= [nmdneazd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

* Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu informagiile din cererile
cetdfenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum gi din comunicdrile autoritdtilor
publice prevdzute de lege;

" Desfisoard activitdti de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetdfenilor;

*  Asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu unitdgile operative ale M.A.1,
in scopul realizdrii operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii,

«  [ntocmeste situatii statistice, sintezele ce contin activitdtile desfasurate lunar, trimestrial,
semestrial §i anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scidere din
gestiune;

" Rdspunde de activitatea de selecfionare, creare, folosire §i pdstrare a arhivei specifice;

»  Solufioneazd cererile formatiunilor operative din M AL, S.RI, S.P.P., Justitie, Parchet,

M Ap.N., persoane fizice §i juridice, privind verificarea §i identificarea persoanelor fizice;

*  Organizeazd, asigurd conservarea §i utilizeazd, in procesul muncii, evidentele locale;

= Elibereazd acte de identitate persoanelor internate in uniidfi sanitare si de protectie sociald,
precum si celor aflate in arestul unitdtilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de
responsabilitate;

= Acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in unitdfi sanitare,
ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

»  Asigurd securitatea documentelor serviciului.

Atributii pe linie informaticd:

*  Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd
in baza comunicdrilor inaintate de ministere §i alte autoritdfi ale administratiei publice
centrale i locale, precum §i a documentelor prezentate de cetdfeni cu ocazia solutiondrii
cererilor acestora;

"  Preia in Registrul National de Evidentd a Persoaneior datele privind persoana fizicd in
baza comunicdrilor nominale pentru ndscufii vii, cetdfeni romdni, ori cu privire la
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modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor in virstd de 0-14 ani, precum si
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele
decedate nu au avut acte de identitase;

Preia imaginea cetdtenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate;

Proceseazd informatic datele, pregdteste lotul si completeazd fisa de insofire a lotului in
vederea producerii cdrtilor de identitate;

Opereazd in baza de date locald data inmdndrii cdrfilor de identitate;

Evidentiaza incidentele de HDD si de aplicatie;

Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie i situatia din teren,
respectiv din documentele cetdfenilor;

Rezolvd erorile din Registrul National de Evidentd a Persoanelor constatate cu ocazia unor
verificari sau semnalate de alfi utilizatori, pentru persoanele care au domiciliul pe raza de
competentd a serviciului local;

Furnizeazd, in conditiile legii, datele de identitate §i de adresd ale persoanei citre
autoritdfile i institufiile publice centrale, judetene §i locale, agentii economici §i cdtre
cetdteni, in cazul in care sunt necesare prelucrdri de date in sistem informatic;
Administreazd refeaua §i domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta
serviciului public comunitar local,

Colaboreazd cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Administratiei §i Internelor, in vederea asigurdrii wtilizdrii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

Executd operatii de intrefinere a sistemelor de operare §i a aplicatiilor instalate pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local §i participd la depanarea §i
repunerea in funcfiune a echipamentelor de calcul, impreund cu specialistii firmei care
asigurd asistenta tehnicd in cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de
comunicatie §i sofiware gi reprezentantul C.JA.B.D.E.P. Tulcea

Asigurd protectia datelor §i informatiilor gestionate §i ia mdsuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate §i secrete de serviciu.

Atributii in domeniul analizd-sintezd, secretariat si relatii cu publicul.

Primegte, inregistreazd §i fine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor §i sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in cadrul
serviciului;

Asigurd aplicarea dispozitiilor legale cu privire la apdrarea secretului de serviciu,
modul de manipulare §i de pdstrare a documentelor secrete;

Organizeazd si asigurd intrefinerea, exploatarea i selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozifiile legale in
materie;

Asigurd inregistrarea intrarii/iegirii tuturor documentelor §i clasarea acestora in
vederea arhivdrii;

Repartizeazd corespondenta, o predd dupd executarea operafiunilor de inregistrare in
registre special destinate,

Expediazd corespondenta;

Asigurd primirea §i inregistrarea petitiilor si urimdreste rezolvarea acestora in termenul
legal;

Organizeazd §i desfisoard activitatea de primire in audientd a cetdfenilor;
Centralizeazd principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor
propuse §i intocmegste sintezele, situafiile comparative §i analizele activitdtilor
desfasurate periodic,

Transmite Directiei Publice Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Tulcea,
sintezele si analizele intocmite;

Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documeniele
rezultate din activitatea de profil.

3



Identificarea functiei publice corespunzditoare postului
I. Denumire: INSPECTOR
2. Clasa I
3. Gradul profesional’™ : principal
4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationaldi internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de primar, viceprimar

- SUperior pentru ....... e e

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: da

2. Sfera relationali externd:

a) cu aquioritdfi §i institufii publice. autoritdfile administratiilor publice din localitdtile arondate
b) cu organizatii internationale: nu

¢} cu persoane juridice private: .....................cc.c.covvecreverin..

3. Limite de competenfid™®:

4. Delegarea de atributii si competentd - pe perioada concediilor este inlocuitd de ref Cdlin
Mariana.

Intocmit de™ :
1. Numele §i prenum
2. Functia publica de
3. Semnditura ...........

1. Numele §i prenumele: VACANT
2. SEMAGIUPA .........ocoovvirivriereeei e eeer v

¥
Contrasemneazd %

1. Numele gi prenumele ...............c.cccoocoveiiiciiricnininnnne.
2. Functia ..o

*1) Se va completa cu numele gi finctio conducitorului auloritiii sau institufiei publice. Se va semna de cdire conducdtorul

autoritdfii sau institufiei publice yi se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informaiile corespunzdtoare condifiilor previizute de lege gi stabilite la nivelul autoritatii sau institupiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzittoare,

*3) Dacd este cazul,

*4} Se vor stabili pentru flecare dintre criteriile "citit™, "scris™ 3i "vorbit”, dupd cum urmeazd: "cunostinfe de bazi",
mediu", "nivel avansat”.

*5) De exemplu: cdldtorii frecvente, delegiri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,

*6) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicé, in concordantd cu specificul
Juncpiel publice corespunzéitoare postuli,

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atributiilor care it revin.

*9) Se intocmeste de conducdtornl compartimentului in care igi desfsoard activitatea titularul postului.

*[0)) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la grt, 18 alin. (2} din hotdrdre.
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