
 

Nr. 4409/19.09.2024 

ANUNȚ 

În temeiul art. 88 din anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/019 – privind Codul Administrativ, 

cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. VII, alin. (2), lit. „a” din O.U.G. nr. 

115/2023, U.A.T. SULINA organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice 

de executie, vacantă, de Inspector , clasa I, grad profesional debutant din cadrul Primăriei 

orașului Sulina, județul Tulcea, durata timpului de lucru 8h/zi , respectiv 40 ore/săptămână, 

perioadă nedeterminată. 
 

Concursul va avea loc la sediul Primăriei orașului Sulina, str.I, nr. 180, județul Tulcea. 
Publicarea anunțului de concurs se va asigura începând cu data de 19.09.2024 pe site-

ul Primăriei orașului Sulina și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici București. 
Condiții de desfășurare a concursului : 
▪ Dosarele candidaților se depun la sediul Primăriei orașului Sulina, începând cu data de 

19.09.2024 pana la data de 08.10.2024 (ora 16:30) 
▪ Selecția dosarelor se va face în maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului 

de depunere a dosarelor. 
▪ Proba scrisă va avea loc în data de 21.10.2024, ora 15:00 ; 
▪ Interviul se va desfășura în maxim 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termenul precizat mai sus și trebuie să conţină 

în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 94, alin. (2) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 

57/2019 – privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, dupa cum 

urmează: 
a) formularul de înscriere; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 



înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

j) copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 

alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

                Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 

completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat 

admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să 

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de 

data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în 

funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul 

judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

                 Potrivit art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 

transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în 

anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al 

autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 

număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 

depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, 

sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 

                  Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care 

atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Condiții de participare la concurs : 
Condiții generale : Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 

465, și anume : 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 



e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază 

de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice; 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător (nu se aplica 

functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute 

la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023); 

g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în 

condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această 

condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau 

autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 

de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

          Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică. 

 

Condiții specifice de participare: 
- studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă; 

- vechime minimă în specialitatea studiilor: nu este cazul; 
 

Bibliografia si tematica – Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Public 

Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Primariei orasului Sulina, judetul Tulcea 

 

1. Constituţia României, republicată; 
- Tematica: Constituţia României, republicată (integral); 
 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Tematica: Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (integral); 



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
- Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare (integral); 
 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Tematica: Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea nr. 119/1996 - cu privire la actele de stare civilă, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

- Tematica: Legea nr. 119/1996 - cu privire la actele de stare civilă, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare (integral); 
6. Hotararea nr. 255/2024 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor în 

materie de stare civilă, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Tematica: Hotararea nr. 255/2024 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a 

dispoziţiilor în materie de stare civilă, cu modificarile si completarile ulterioare (integral); 
7. Legea nr. 287/2009 – privind Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Tematica: Art. 408- art. 507 din Legea nr. 287/2009 – privind Codul Civil, republicat, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 
Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv 

republicările, modificările și completările acestora până la data de 19.09.2024. 

 

Atribuții prevăzute în fișa postului 
    a) întocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de naştere, de căsătorie şi de deces, în dublu 

exemplar, şi eliberează persoanelor fizice îndreptăţite certificate doveditoare privind actele şi faptele de 

stare civilă înregistrate; 

    b) înscriu menţiuni pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrare şi trimit comunicări de menţiuni 

pentru înscriere în registrele de stare civilă - exemplarul I sau, după caz, exemplarul II, în condiţiile pre-

zentei metodologii; 

c) eliberează gratuit, la cererea autorităţilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civilă, 

precum şi fotocopii ale documentelor aflate în arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 

16/1996, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) eliberează, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind înregistrarea unui act de stare civilă,; dovezile 

cuprind, după caz, precizări referitoare la menţiunile existente pe marginea actului de stare civilă; 

    e) trimit structurilor de evidenţă a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondată unitatea 

administrativ-teritorială, în termen de 10 zile de la data întocmirii actului de stare civilă sau a modificărilor 

intervenite în statutul civil, comunicări nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la 

modificările intervenite în statutul civil al cetăţenilor români; actele de identitate ale persoanelor decedate 

ori declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de 

evidenţă a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu; 

    f) trimit centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării decesului, documentul de 

evidenţă militară aflat asupra cetăţenilor incorporabili sau recruţilor; 

    g) trimit structurilor de stare civilă din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondată unitatea administrativ-

teritorială, până la data de 5 a lunii următoare, certificatele anulate la completare; 



    h) întocmesc buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces, în conformitate cu normele Institu-

tului Naţional de Statistică, pe care le trimit, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării, la Direcţia 

Judeţeană de Statistică; 

    i) dispun măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare civilă în condiţii care să asigure 

evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora şi asigură spaţiul necesar destinat desfăşurării activităţii de 

stare civilă; 

    j) atribuie codurile numerice personale, denumite în continuare C.N.P., din listele de coduri 

precalculate, pe care le păstrează şi le arhivează în condiţii de deplină securitate; 
    k) propun necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate auxiliare şi cerneală 

specială, pentru anul următor, şi îl comunică anual structurii de stare civilă din cadrul S.P.C.J.E.P.; 

    l) reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse - parţial sau total -, prin copierea textului 

din exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise prin semnare şi aplicarea sigiliului şi 

parafei; 

    m) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă şi documentele prezentate în 

motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.J.E.P. la care este arondată unitatea administrativ-

teritorială; 
    n) primesc cererile de înscriere de menţiuni cu privire la modificările intervenite în străinătate, în 

statutul civil al persoanei, determinate de divorţ, adopţie, schimbare de nume şi/sau prenume, precum şi 

documentele ce susţin cererile respective, pe care le înaintează D.G.E.P. în vederea avizării înscrierii 

menţiunilor corespunzătoare sau, după caz, a emiterii aprobării; 
    o) primesc cererile de transcriere a certificatelor şi extraselor de stare civilă procurate din străinătate, 

însoţite de actele ce le susţin, întocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de 

transcriere pe care îl înaintează, împreună cu întreaga documentaţie, în vederea avizării prealabile de către 

S.P.C.J.E.P. în coordonarea cărora se află; 

    p) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civilă şi efectuează verificări pentru stabilirea cu 

exactitate a erorilor depistate în cuprinsul actelor de stare civilă sau a menţiunilor înscrise pe acestea, 

întocmesc documentaţia şi referatul cu propunere de aprobare sau respingere şi le înaintează S.P.C.J.E.P., 

pentru aviz prealabil, în vederea emiterii dispoziţiei de aprobare/respingere de rectificare de către primarul 

unităţii administrativ-teritoriale competente; 

    q) primesc cererile de reconstituire şi întocmire ulterioară a actelor de stare civilă, întocmesc 

documentaţia şi referatul prin care se propune primarului unităţii administrativ-teritoriale emiterea 

dispoziţiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.; 

    r) înaintează S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civilă, în termen de 30 de zile de la data 

când toate filele din registru au fost completate, după ce au fost operate toate menţiunile din registrul de 

stare civilă - exemplarul I; 

    s) sesizează imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucureşti - D.S.C., în cazul pierderii sau furtului unor 

documente de stare civilă cu regim special; 

➢ eliberează, la cererea persoanelor fizice îndreptăţite, certificate care să ateste componenţa familiei, 

necesare reîntregirii familiei aflate în străinătate; 

➢ efectuează verificările necesare avizării cererilor de reconstituire şi de întocmire ulterioară a 

actelor de stare civilă pentru cetăţenii români şi persoanele fără cetăţenie domiciliate în România; 

➢ efectuează verificări şi întocmesc referate cu propuneri în vederea avizării de către S.P.C.J.E.P. a 

cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civilă eliberate de autorităţile străine, 

precum şi a cererilor de rectificare a actelor de stare civilă; 

➢ efectuează verificări şi întocmesc referate cu propuneri în dosarele având drept obiect anularea, 

completarea, modificarea pe cale judecătorească a actelor de stare civilă şi a menţiunilor existente 



pe marginea acestora, declararea judecătorească a dispariţiei şi a morţii unei persoane, precum şi 

înregistrarea tardivă a naşterii; 

➢ înscriu în registrele de stare civilă, de îndată, menţiunile privind dobândirea, redobândirea sau 

renunţarea la cetăţenia română, în baza comunicărilor primite de la D.G.E.P prin structura de stare 

civilă din cadrul S.P.C.J.E.P.; 
➢ efectuează verificări cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă; 

➢ colaborează cu direcţiile de sănătate judeţene şi cu maternităţile pentru prevenirea cazurilor de 

internare a gravidelor fără acte de identitate asupra lor sau a căror identitate nu este cunoscută şi a 

cazurilor de părăsire a copiilor nou-născuţi şi neînregistraţi la starea civilă; 

➢ colaborează cu unităţile sanitare, Direcţia Generală Protecţia Copilului, denumită în continuare 

D.G.P.C., şi reprezentanţii serviciului public de asistenţă socială, denumit în continuare S.P.A.S., 

şi unităţile de poliţie, după caz, pentru cunoaşterea permanentă a situaţiei numerice şi nominale a 

persoanelor cu situaţie neclară pe linie de stare civilă şi de evidenţă a persoanelor, a demersurilor 

ce se fac pentru punerea acestora în legalitate, până la rezolvarea fiecărui caz în parte, precum şi 

pentru clarificarea situaţiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscută; 

➢ transmit lunar la S.P.C.J.E.P. situaţia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevăzut în anexa 

nr. 7 la H.G. nr. 64/2011; 

➢ transmit semestrial la S.P.C.J.E.P. situaţia căsătoriilor mixte. 

Alte atributii: 

➢ coordonarea, indrumarea metodologica, implementarea si monitorizarea implementarii sistemelor 

de control intern / managerial ; 

➢ întocmește sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale - Anexa 24. 
➢ intocmeste dosare pentru alocatia de stat a copilului ; 
➢ elibereaza livretele de familie la cerere si la încheierea căsătoriilor; 
➢ gestionarea registrului electoral ; 

➢ evidența militară. 
 

Persoana de contact: Ionita Camelia – Secretar General al Primariei orasului Sulina 

- tel. 0240543001, adresa de e-mail: secretariat@primaria-sulina.ro . 

 

Anexe la prezentul anunt : 
-Formular înscriere concurs – anexa nr. 1 la prezentul anunt; 
-Model adeverinta de vechime – anexa nr. 2 la prezentul anunt; 

 

 
Primar, 

Dan Nicolcenco 

mailto:secretariat@primaria-sulina.ro

