Data afisarii: 21.07.2022
ANUNT

Primiria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeazd in data de 22.08.2022 —
proba scrisd, concurs la sediul sau din Sulina, str. I, nr. 180, pentru ocuparca postului
aferent functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional
superior — in cadrul Compartiment achizitii publice, investitii, implementare proiecte.

a) Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeaza in trei etape succesive, eliminatorii, respectiv:
1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
2. proba serisi: 22.08.2022, orele 11%%;
3. interviul: maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.
b)Conditii pentru ocuparea postului:

Conditii specifice:

~ studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile stiinte
juridice sau stiinte economice;

_ vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

Conditii generale:

- are cetatenia romand si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

_ are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarca starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infracfiuni conira umanitatii, contra
statului sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminared
faptei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

_ nu a fost lucrator al Securitdii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislatia specifica.




Dosarele de concurs se vor depune in perjoada 21 iulie — 09 august 2022, si vor contine
urmatoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut in anexanr.31aH.G.  nr.6l
completdrile ulterioare;

_ curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectiondri;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiel;

- copia adeverintei care atesta starca de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar (Acesta poate fi inlocuit cu o declaragie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiteril actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional).

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitai, i situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele enumerate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs.

2008, cu modificdrile si

Bibliografie pentru concurs _ocupare post_vacant _inspector, clasa I, grad _profesional
superior — Compartiment achizitii publice, investitii, implementare proiecte:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul 1 si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;



6. H.G. nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului—cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7. Legea nr. 99/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;

8. Legea nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

Conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs sunt
afisate si pe site-ul Primariei Sulina www.primaria-sulina.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la nr. de telefon: 0240 543
003/int.109, persoana de contact Halchin Ela-Raluca.




PRIMARIA ORASULUI SULINA APROB,

Judetul Tulcea PRIMAR

COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE, INVESTITII, DAN NICOLCENCO
IMPLEMENTARE PROIECTE

FISA POSTULUI
INFe aeeveereciereessssseeieessnesesssnns

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : inspector
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului : promovarea obiectivelor de investitii

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate”): studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
2. Perfectiondri (specializari”): ...
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine” (necesitate §i nivel de cunoagstere®) ...............
5. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: delegari, respectul fatd de lege si loialitatea fatd de
interesele institutiei
6. Cerinte specifice ”): experienta profesionald

7. Competenta manageriald (cunostine de management, calitdfi si aptitudini
MARAZETIALE) ...\t

Atributiile postului ®:

1.

Intocmeste temele de proiectare si caietele de sarcini pentru obiectivele de investitii repartizate,
derulate prin Compartiment achizitii publice, investitii, implementare proiecte, pe baza planurilor
urbanistice aprobate si a reglementérilor urbanistice;

. Participd in Comisiile de analiza a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor proiectarii si executiei

investitiilor publice repartizate, precum si a altor achzitii publice necesare pentru obiectivele de
investifii derulate de Compartimentul achizitii publice, investitii si implementare proiecte;

. Intocmeste referate de analizd a documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice si

documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice si documentatiile pentru avizarea si
aprobarea acestora;

- Organizeaza receptiile obiectivelor de investitii pe care le-a urmarit, precum si primirea cartilor

tehnice aferente acestora;

- Preda in exploatare si administrare obiectivele pe care le-a urmarit , dupa finalizare, inclusiv

cartile tehnice in format electronic, catre serviciile din cadrul primdriei potrivit domeniilor de
competenta,

. Colaboreaza cu institutii si autoritati publice de la nivel local si central pentru realizarea

obiectivelor de investitii si lucrarilor de viabilizare a terenurilor pe care le finanteazd aceste
institutii;

. Colaboreazi cu institutii publice de interes local, ale ciror investitii sunt finantate din bugetul local

si aprobate de Consiliul local;

. Solutioneaza corespondenta referitoare la obiectivelor de investitii ale oragului, care se deruleaza

in cadrul compartimentului si sunt aprobate prin programe anuale;

Participd ca membri in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor, comisii de promovare si
implementare a diferitelor proiecte finantate din fonduri structurale, fonduri de mediu si alte
fonduri legal constituite;

IO.Tntocme§te documentele conform legislatiei pentru achizitiile directe repartizate ( anunturi pentru
publicarea in SEAP, referate privind notificarea operatorului identificat in catalogul electronic din
SEAP, referate finale privind achizitia directa);



Il. Verificd devizele generale actualizate ale obiectivelor de investitii/asimilate investitiilor
repartizate;

12. Colaboreaza cu structurile aparatului de apecialitate in vederea indeplinirii obiectivului general
al institutiei;

I3. Gestioneazd documentele in lucru din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzatoare, in masura in care dispune de spatiu corespunzitor, pana la predarea acestora catre
compartimentul care se ocupa cu arhivarea documentelor institutiei;

14. Colaboreazi la intocmirea programului de investitii al orasuluiprin asigurarea datelor legate de
obiectivele repartizate (HCL oras de aprobare documentatii, decontiri efectuate, valori contractate);
I5. Asigura si raspunde de initierea tuturor documentelor si demersurilor necesare promovarii si
aprobarii obiectivelor de investitii repartizate, in toate fazele de proiectare si de executie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Verifica, semneaza si raspunde de documentele anexa pentru promovarea unor obiective noi si
cele pentru aditionarea unor contracte; verifici documentatiile tehnico-economice repartizate, care
vor fi supuse aprobarii Consiliului local;

17. Participd in comisiile tehnico-economice;

18. intocmegte proiecte de dispozitii in legdtura cu activitatile de competenta compartimentului, care
i-au fost repartizate, precum si proiecte de hotdrari pentru obiectivele repartizate;

19. Colaboreaza cu compartimentul juridic la intocmirea contractelor pentru obiectivele si programele
gestionate;

20. Tntocmeste pentru obiectivele de investitii repartizate: notele de fundamentare privind necesitatea
si oportunitatea inscrierii in lista obiectivelor de investitii, notele conceptuale, referatele de necesitate
si justificare a valorii estimate pentru includerea in Programul Achizitiilor Publice, procese verbale,
ordine de Incepere si ordine de sistare pentru serviciul de proiectare/executie/dirigentie si altele;

21. Urmdreste derularea contractelor de proiectare, asistentd tehnicd, dirigentie de santier sl executie
pentru obiectivele de investitii repartizate, pentru cele finantate din bugetul local, pentru cele finantate
de la bugetul de stat in cadrul programelor nationale de dezvoltare locala (PNDL) prin MDRAP cét
si a obiectivelor finantate din fonduri europene;

22. Colaboreaza, la nivelul serviciilor specializate din cadrul beneficiarului, la elaborarea
documentatiei aferente deruldrii procedurii de atribuire prin achizitie publica a contractelor, servicii
si lucréri, pentru obiectivele repartizate;

23. Participa la vizitele de santier a reprezentantilor Inspectoratului de Stat in Constructii, ISU, pentru
obiectivele repartizate;

24. Participa la vizitele reprezentantilor Organismului Intermediar, atat pe santier cat si la sedintele
de lucru, in cazul obiectivelor realizate din fonduri europene;

25. Pune la dispozitia auditorului documentele aferente obiectivelor de investitii realizate din fonduri
europene, necesare intocmirii raportului de audit;

26. Verificd, semneaza si inainteaza la plata situatii financiare si liste de cantitati, corespunzitor cu
stadiile lucrdrilor verificate in cadrul vizitelor repetate pe santier, pentru obiectivele repartizate;

27. Colaboreaza cu structurile aparatului de specialialitate in vederea indeplinirii obiectivului general
al institutiei;

28. Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior care nu contravin legii.

Responsabilitati:

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ previazut de actele normative in
vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucriri;

- Anunfa in scris orice acte sau fapte care impiedica realizarea corecti si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfasurarea
activitatii;

- Réspunde de pastrarea secretului datelor si informatilor cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;



Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

Cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii i
sanatatii in munca sau a altor situatii de urgenta, prezentate in cadrul instruirilor programate
cu acest specific organizate la nivelul institutiei;

fsi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea superiorului ierarhic, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau de imbolnavire profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd, la inceperea si terminarea
programului de lucru;

Nu pérédseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fird a avea acordul sefului
lerarhic superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu,
cu prezentarea ulterioard a documentelor justificative;

Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, ROJ, ROF, codul de conduitd al functionarilor publici/ normele de conduiti ale
personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : inspector

2. Clasa : 1

3. Gradul profesional ”: superior

4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Secretar

- SUPErior Pentru ....~.........................

b) Relatii functionale. cu toate compartimentele

¢) Relatii de control: ...
d) Relatii de reprezentare: ..............c....ccc.............

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdfi §i instituii publice: ............................
b) cu organizatii internationale: .............................
¢) cu persoane juridice private: ..............................
3. Limite de competentd'? ...
4. Delegarea de atributii si competenti ..............

Intocmit de 'V:

1. Numele si prenumele :

2. Functia publicd de conducere :
3. Semndtura ............................

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : vacant
2. Semndtura ..................



Contrasemneazi '?;

1. Numele si prenumele ...
2. Functia e,
3. Semnditura ... STRR
FDALG ..o

" Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

' Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau instituiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzatoare.

Y — Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza $i conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

' Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in
exercitarea functiei publice.

 Daca este cazul.

“'Se vor stabili pentru ficcare dintre criteriile _citit”. ~scris™ si vorbit”™, dupa cum urmeaza: .cunostinte de bazd”, , nivel mediu”, .nivel avansat™.

" Se mentioneaza, daca este cazul:

- condilia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $1 completarile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarca prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

¥ Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordant cu specificul funcyiei publice
corespunzatoare postului.

” Se stabileste potrivit prevederilor legale.

' Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

"' Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului. potrivit legii, cu exceplia situatiei in care calitatca de
evaluator revine. potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz. precum si pentru functia publica de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act- administrativ al conducitorului autorita(ii sau institutiei publice persoana care
ocupd functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca $i s@ semneze fisa postului, dac prin reglementéri cu caracter special nu se prevede
alttel.

' Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza.



