ANUNT

PRIMARIA ORASULUI SULINA, judetul Tulcea, organizeaza concurs la sediul sau din
orasul Sulina, str. I, nr. 180, in data de 24.01.2012 — proba scrisa, pentru ocuparea unui post vacant
de ingrijitoare din cadrul Centrului de Permanenta Sulina.

Conditii pentru ocuparea postului:

0) are cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

p) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

q) are varsta minima de 18 ani;

r) are capacitate deplina de exercitiu;

s) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

t) indeplineste conditiile de studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau dupa caz, studii generale;

u) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice:

> studii generale
» 6 luni vechime in activitate.

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 22.12.2011, intre orele 08% — 16" si vor contine

urmatoarele documente:

Q) cerere de Inscriere la concurs adresata primarului orasului Sulina

r) copia si originalul actului de identitate;

s) copiile si originalele certificatelor de nastere si/sau casatorie;

t)  copiilor si originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si a celor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

u) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specilitatea studiilor;

v) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

w) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

x) curriculum vitae.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive cu caracter eliminatoriu, respectiv:

a) selectia dosarelor —23.12.2011, ora 10%

b) proba scrisa si/sau proba practica — 24.01.2012, ora 10%

¢) interviul —26.01.2012, ora 11%.

Bibliografie:

1. Ordinul MS nr. 261/06.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare;

2. Ordinul MS nr. 219/01.04.2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea desevrilor rezultate din

activitatea medicala si metodologia de culegere a datelor peniru baza de date privind deseurile rezultate din activitati

medicale;

3. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

Relatii suplimentare se pot ¢ ting la sediul institutiei — Compartiment Resurse umane, la nr.

de telefon: 0240 543 003.




