Judetul Tulcea
PRIMARIA ORASULUI SULINA

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al
primarului orasului Sulina, ale serviciilor publice firi personalitate juridicd, subordonate
Consiliului Local Sulina, pentru anul 2022

in conformitate cu prevederile art. Il alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea atribuiilor previzute de lege, la
stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile
publice locale infiinfate prin hotéréri ale autoritdgilor deliberative, autoritatile administratiei publice
locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei OUG nr.63/2010, stabilit
anual prin Ordin al Prefectului Judetului. Astfel, Prefectul Judetului Tulcea a emis Ordinul nr. nr.
3849/28.03.2022 privind stabilirea numarului maxim de posturi la unititile administrative-teritoriale
din judetul Tulcea si conform acestuia, Orasul Sulina are dreptul sa aprobe prin acte administrative
un numar maxim de 54 posturi, din care: -numar maxim de posturi, potrivit pct.1 din anexa la QUG
nr.63/2010 — 39 —posturi, pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, potrivit
pet.2 din anexa la OUG nr.63/2010 — 3; —posturi, pentru Politia Locala, potrivit pet.3 din anexa la
OUG nr.63/2010 - 4 posturi; - posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010- 8 posturi.

{n ultimul stat de functii aprobat prin hotardrea Consiliului Local nr.119/2020, sunt aprobate 87
posturi, insa 40 din acestea sunt salarizate din capitolul bugetar «Sanatate», care este exceptat de la
numdrul maxim de posturi calculat conform metodologiei din OUG nr.63/2010, asa cum sunt
exceptate si functiile din capitolele bugetare «Servicii publice de interes local specializatey, cu
personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea consiliilor locale prin hotdrari ale
éutoritéti‘ lor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective, asa cum sunt definite prin
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

(1)in caz de reorganizare a activitatii autoritaii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti
in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atribufii]e unui compartiment;

¢) este schimbaté denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente func{iei‘ publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Conform art. 518 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si
completarile ulterioare, »reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in
care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.”



art. 407 din din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare “Functiile publice se stabilesc pe baza activititilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3)
(prerogative de putere publicd), pentru fiecare autoritate §i institufie publica, prin act administrativ
al conducitorului acesteia, respectiv prin hotdrare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului
local”

e art. 129 alin.(3):
_In exercitarea atributiilor previzute la alin.(2) lit.a), consiliul local aproba:
c) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora.”
astfel, la nivel de aparat de specialitate al primarului oragului Sulina, vor avea loc urmétoarele modificari:

1. Se redenumeste Serviciul urbanism, amenajarea teritorilui, domeniul public si privat,
investitii, mentinerea, intretinerea i utilizarea pajistilor, gospoddrire comunald,
registru agricol, transport public local, in Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului,
domeniul public si privat, mentinerea, intretinerea si utilizarea pajistilor, gospodarire
comunald, transport public local, pazd.

- se mutii cele 2 posturi (functie contractuald) de agent de securitate din subordinea

viceprimarul in subordinea arhitectului-gef.

- se desfiinteazd postul vacant (functie publici) de referent, clasa 111, grad profesional
asistent din cadrul Serviciul urbanism, amenajarea teritorilui, domeniul public si privat, investiti,
mentinerea, intretinerea si utilizarea pajistilor, gospodirire comunald, registru agricol, transport
public local,

2. - Se infiinteazd Compartimentul Registrul Agricol Gospoddrie Comunald, Protectie civild,
iar postul aferent functiei publice din vechea structurd iese din subordinea arhitectului sef, si trece
in subordinea secretarului general al orasului Sulina, conform prevederilor Ordinului 20/2020, care
va avea o structurd de 1 post (functie publicd)- inspector, clasa 1, grad profesional asistent.

3. - Se infiinteazi Biroul buget-finante, contabilitate, impozite si taxe, rezultat din
comasarea celor doui compartimente, respectiv Compartiment buget, finante,
contabilitate si Compartiment impozite si taxe si va avea urmitoarea structura:

- se infiinteazd un post (functie publicd) de conducere de sef birou inspector, clasa 1, pe
perioadd nedeterminatd;

Se preia conform art. 518 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu pdstrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atribufiile modificandu-se mai putin de 50%, cu
tot cu post functia publicd de inspector clasa I, grad profesional principal, ocupat de doamna Safcenco
Amalia-Ida, din cadrul Compartimentului Buget Finante, Contabilitate, in cadrul Biroului buge!,
Finante, contabilitate, impozite i taxe, functionarul public in cauzd urmdnd sd fie numit in noua
structurd prin dispozitia primarului ;

Se preia conform art. 518 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu pdstrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atribuiile modificandu-se mai putin de 50%, cu
tot cu post functia publicd de referent clasa 111, grad profesional superior, ocupat de doamna Plopeanu
Maria, din cadrul Compartimentului buget, finante,contabilitate, in cadrul Biroului Buget, Finante,
contabilitate, impozite si taxe, functionarul public in cauzd urmdnd sd fie numit in noua structurd prin
dispozitia primarului ;



Se preia conform art. 518 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu pdstrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile modificandu-se mai putin de 50%, cu
tot cu post functia publicd de inspector clasa 1, grad profesional superior, ocupat de doamna Epifanov
Speranta, din cadrul Compartimentului buget, finante,contabilitate, in cadrul Biroului Buget, Finante,
contabilitate, impozite si taxe, functionarul public in cauzd urmdnd sd fie numit in noua structurd prin
dispozitia primarului,

Se preia conform art. 518 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu pdstrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile modificdndu-se mai putin de 50%, cu
lot cu post functia publicd de inspector clasa I, grad profesional asistent, ocupat de doamna Jigarof
Paula, din cadrul Compartimentului impozite si taxe, in cadrul Biroului Buget, Finanfe, contabilitate,
impozite si taxe, functionarul public in cauzd urmdnd sd fie numit in noua structurd prin dispozitia
primarului;

Se preia conform art. 518 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu pdstrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile modificdindu-se mai putin de 50%, cu
tot cu post functia publica de referent clasa I11; grad profesional superior, ocupat de doamna Corniencu
luliana din cadrul Compartimentului impozite si taxe, in cadrul Biroului Buget, Finante, contabilitate,
impozite §i taxe, functionarul public in cauzd urmdnd sd fie numit in noua structurd prin dispozitia
primarului;

Se preia conform art. 318 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu pdstrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile modificandu-se mai putin de 50%, cu
tot cu post functia publicd de referent clasa 111, grad profesional superior, ocupat de domnul Gheorghe
Florin-Ionut, referent clasa 111, grad profesional superior din cadrul Compartimentului impozite si
taxe, in cadrul Biroului Buget, Finante, contabilitate, impozite si taxe, functionarul public in cauzd
urmdnd sd fie numit in noua structurd prin dispozitia primarului,

3.- Compartiment achizitii publice, investitii, implementare proiecte:

- Compartiment achizitii publice, investitii, implementare proiecte are in componenta sa 2
posturi (functii publice) de consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior (ocupat) si un
post (functie publicd) de inspector clasa I grad profesional superior (vacant), in subordinea Primarului
al orasului Sulina.

4. — Compartiment resurse umane:

Compartimentul resurse umane are in componenta sa 1 post (functie publicd) de inspector clasa
[ grad profesional principal (ocupat), in subordinea Primarului orasului Sulina.

Ca urmare a modificarii si completarii organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Sulina si ale structurilor fard personalitate juridicd subordonate
Consiliului Local al Orasului Sulina, situatia posturilor va fi urmatoarea:

Total posturi in statul de functii = 81
- functii de demnitate publica = 2
- functii publice = 29
- posturi de natura contractuala = 50



fiind respectata incadrarea in fondurile bugetare anuale alocate.

Precizdm ca in urma aprobarii prezentului proiect de hotarére, Primaria orasului Sulina, nu va
depasi numarul de posturi alocat de cétre Institutia Prefectului Tulcea, conform adresesei nr. nr.

3849/28.03.2022.

Totodata, mentiondm ca structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Sulina, respecta prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Urmare a acestor modificari, Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se
completeazd in mod corespunzitor.

Avénd in vedere dispozitiile art. 518 alin. (6) potrivit carora ,,(6) Reorganizarea activititii
autoritafii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de
6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina necesitatea
reorganizdrii acestora,, precizez ca modificarea si completarea organigramei si statului de functii, in
sensul mentionat mai sus, au ca temei legal urmatoarele dispozitii din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere aspectele mentionate, propun spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului
Local,modificarea si completarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Sulina in forma prezentati in anexa nr. 1.

Conform prevederilor art. 129 alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢), art. 136 alin. (1),
art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a), art. 197 alin. (4) si art. 199 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, a fost
elaborat proiectul de hotérare, pe care va rog sd-1 adoptati in forma si continutul redactat.

PRIMAR,




