Data afisarii: 27.05.2021

ANUNT

Primédria orasului Sulina, judetul Tulcea, organizeazi in data de 28.06.2021 —
proba scrisa, concurs la sediul siu din Sulina, str. I, nr. 180, pentru ocuparea a unui post
vacant aferent funciici publice de cxecutic de poliiist iocai ciasa iii, grad profesional
debutant—in cadrul Compartimentului Politie locala.

a) Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeaza in trei etape succesive, eliminatorii, respectiv:
1. selectia dosarelor de inscriere: 16 - 23.06.2021
2. proba scrisi: 28.06.2021, orele 11%;
3. interviul: maxim 5 zile lucritoare de la data probei scrise.
b)Conditii pentru ocuparea postului:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de politist
local, clasa II1, grad profesional debutant: -
- sa fie apt psihologic portarma;
- are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;
- cunoagte limba roména, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzitoare functiei publice pentru carc candideazi, atestatd
pe baza de examen medical de specialitate;

- nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie §i de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

- nu a fost destituit(d) dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti prin lege.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 27 mai — 15 iunie 2021, sl vor contine
urmatoarele documente:

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- aviz psihologic port armi;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentari;




- cazierul judiciar (Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data $i ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional).

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentulu;
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele enumerate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

b) Bibliografie pentru concurs ocupare a postului vacant aferente functiei publice de
executie de politist local clasa III, erad profesional _debutant— in cadrul
Compartimentului Politie locali:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul T i II ale partii a Vl-a din Ordenanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 155/2010 republicati, Legea politiei locale cu modificirile si completarile ulterioare:

6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a polilitiei locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/200] privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de dna. Halchin Ela-Raluca, avand functia
de inspector I, grad profesional principal, din cadrul primariei orasului Sulina. Relatii
suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la nr. de telefon: 0240543003 /int.1 12, sau pe
e-mail: secretariat@primaria-sulina.ro.




PRIMARIA ORASULUI SULINA

Judetul Tulcea
Compartiment Politia Locala

FISA POSTULUI NR............

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: - POLITIST LOCAL
Nivelul postului: - functie publicid de executie

Scopul principal al postului: indeplinirea activitdtilor specifice pe linie de ordine si liniste
publicd, precum si al pazei bunurilor, disciplina in constructii si al afisajului stradal.
Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) operare —nu este cazul

4. Limbi straine- nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: grad ridicat de initiativa si creativitate ;grad
ridicat de autonomie in actiune;capacitate mare de atentie ;capacitate de analiza si
sinteza ;capacitate de lucru in echipa si independent ;promtitudine si eficienta in
efectuarea lucrarilor, respectul fatd de lege si loialitatea fati de interesele institutiei,
conduita In timpul serviciului.

6. Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii

7. Competentd manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale): nu este cazul.

Atributiile postului in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

1.

Mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd al unitétii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de Invatimant publice, a
unitdfilor sanitare publice, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitétilor administrativ-teritoriale;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislafiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fird stipdn si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stipan despre existenta
acestor caini;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale, pentru faptele constatate pe raza teritoriald de competenti;

Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;



7. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitétii admnistrativ-
teritoriale;

Activitatile desfasurate in domeniul protectiei mediului :

a) verificd respectarca masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

b) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de
acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

c) verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

d) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

¢) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

f) vegheaza la aplicarca legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

g) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor

lit.a)-g)

ATRIBUTII ACTIVITATI COMERCIALE

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarca prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare:

¢) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificire metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarca prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al comunei
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atribuiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

J) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in
cazul in care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si



faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-)), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei
publice locale
(2)Politistii locali cu atributii in domeniul activititii comerciale desfasoard urmatoarele
activitati:

a) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratici
publice locale;

b) urmaresc dezvoltarea ordonata a comertuluj si desfasurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

¢) controleazi respectarca normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor;

f) verificd daca in incinta unitatilor de invatamant, precum si pe aleile de acces in aceste
institutii se comercializeaza sau se CXpun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

h) verifica si solugioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

ATRIBUTII iN DOMENIUL DISCIPLINEI iN CONSTRUCTII SI AL AFISAJULUI
STRADAL:

a) Efectueazi controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupid caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;
b) Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitare, afisajul electoral si
orice altd forma de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii;
c) Costata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executarii lucririlor In constructii §i inainteazi procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului serviciului
urbanism sau, dupa caz, primarului unitétii administrativ-teritoriale.

Raspunde de infrumusetarea si intretinerea sectorului in care este repartizat

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.
- nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisi care se va face cu aprobarea Sefului in
care is1 desfagoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este
direct raspunzétor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducitorul compartimentului in care Isi desfasoara activitatea titularul postului  sunt
exonerate de orice raspundereAre obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si
Funcfionare ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a
primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local ;

- s¢ va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe
situatii de oboseald, consum de alcool, etc.) ;

- la locul de munci isi desfagoara activitatea astfel incét sd nu se expuni la pericol de
accidente atat propria persoana cat si colegii de servici ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;



- are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al
Calitafii” in concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea compartimentului, ca
urmare a noilor acte normative;

Identificarea functiei publice corespunzitoare:
Denumire: - referent
Clasa: - 1T
Gradul profesional: DEBUTANT ,
Vechimea necesara in specialite: -
Delegare de atributii: .nu este cazul
Limite de competenta: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus.
Sfera relationala:
INTERN
1. Relatii ierarhice

Subordonat fata de primar, viceprimar, secretar.
2. Relatii functionale
Cu toate compartimentele din cadrul primariei
3. Relatii de reprezentare-in limitele stabilite de primar

EXTERN
-Cu autoritati si institutii publice
-Cu organizatii internationale
-Cu persoane juridice private

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele : Dan Nicolcenco

2. Functia publica de conducere : Primar oras Sulina
3. Semnatura .......ocveeevvennnnnn,

4. Data intocmirii @ ...occvvvevvennnnn.n,

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : vacant

2. Semnatura .........c.........

3.Data: .o

Contrasemneazi*10);

1. Numele si prenumele ......c.ocooiieiiiiiiecnienn,
2. FUNCHA oo
3. SEMNALULA ©veovvreiveiireeiicee e e e

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritétii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

*3) Daci este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" §i "vorbit", dupd cum urmeaza:
"cunostinte de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat”.

*5) De exemplu: cilétorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin,

*9) Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul
postului.

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin. (2) din hotdrarea nr.

611/2008.



