
Afisat astazi, 31.03.2025 

 

UAT ORAS SULINA 

JUDETUL TULCEA 

 

SALARIUL DE BAZA STABILIT PRIN HCL nr.  43/28.06.2024 la data de 31.03.2026 

FUNCTIONARI PUBLICI 

 

FUNCTIA GRADATIA Indemnizatie 
de hrana 

Salariul de baza Spor de izolare Salariul 
Net 

Primar 5 0 13283 0 7770 

Viceprimar 5 0 10868 0 6358 

Secretar general 
UAT II 

 347 
 

10295 814 6701 
 

consilier I superior 4 347 8463 544 5472 

inspector I superior 5 347 8690 558 5612 

inspector I superior 4 347 8463 544 5472 

Inspector I superior  3 347 8266 531 5350 

Inspector I principal  5 347 8068 504 5217 

Inspector I principal 2 347 7307 469 4752 

inspector I asistent  3 347 7447 455 4826 

inspector I asistent 2 347 7082 433 4599 

inspector debutant 1 347 5502 353 3628 

referent III superior 5 347 7448 479 4840 

referent III principal  5 347 7024 440 4569 

referent III principal  3 347 6686 430 4366 

polițist local 
debutant 

5 347 5586 359 3681 

 

*indemnizatiile lunare se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa IX din Legea 153/2017 cu salariul 

de baza minim brut pe tara garantat in plata 

* indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza cu pana la 50% in functie de numarul si 

valoarea proiectelor implementate la nivelul UAT Sulina 

*indemnizatia de hrana se acorda conform art. 18 din Legea 153/2017, reprezentand 347 lei/luna , 

proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara 

*sporul de izolare se acorda conform prevederilor cuprinse in anexa VIII Cap. I lit. B, art. 8 si 5 din Legea 

287/2018, in vigoare in cuantum de 10% din salariul de baza pentru functionarii publici si personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Sulina 

*pentru personalul din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene se acorda o majorare de 

10% din salariul de baza, conform art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 

*conform art. 26 din Legea 153/2017 si art. 1 alin. (2) din OUG nr. 107/2018, se acorda vouchere de vacanta in 

cuantum de 1450 pentru un salariat 

 

Compartiment Resurse Umane, 

Popa Diana 

Afisat astazi, 30.03.2026 



 

UAT ORAS SULINA 

JUDETUL TULCEA 

 

SALARIUL DE BAZA STABILIT PRIN HCL nr.   43/28.06.2024 la data de 31.03.2026 

PERSONAL CONTRACTUAL 

 

FUNCTIA GRADATIA Indemnizatie 
de hrana 

Salariul de 
baza 

Spor de izolare Salariul 
Net 

referent I A 3 347 5671 279 3684 

referent  I 3 347 4599 257 3076 

sofer tr. I 5 347 4768 306 3196 

șofer tr. I 4 347 4655 234 sp iz 
351 sp 15% 

3631 
 

muncitor necalificat 
tr. I 

5 347 4050 245 2772 

muncitor necalificat 
tr. I 

4 347 4050 239 2768 

muncitor necalificat 
tr. I 

3 347 4050 234 2766 

ag.securitate 4 347 4050 221 2758 

ag.securitate 2 347 4050 208 2750 

Consilier personal I A 3 0 6045 0 3536 

 

*indemnizatiile lunare se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa IX din Legea 153/2017 cu salariul 

de baza minim brut pe tara garantat in plata 

* indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului se majoreaza cu pana la 50% in functie de numarul si 

valoarea proiectelor implementate la nivelul UAT Sulina 

*indemnizatia de hrana se acorda conform art. 18 din Legea 153/2017, reprezentand 347 lei/luna , 

proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara 

*sporul de izolare se acorda conform prevederilor cuprinse in anexa VIII Cap. I lit. B, art. 8 si 5 din Legea 

287/2018, in vigoare in cuantum de 10% din salariul de baza pentru functionarii publici si personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Sulina 

*pentru personalul din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene se acorda o majorare de 

10% din salariul de baza, conform art. 16 alin. 1 din Legea 153/2017 

*conform art. 26 din Legea 153/2017 si art. 1 alin. (2) din OUG nr. 107/2018, se acorda vouchere de vacanta in 

cuantum de 1450 pentru un salariat 

 

Compartiment Resurse Umane, 

Popa Diana 


