CONSILIUL LOCAL SULINA
JUDETUL TULCEA

HOTARAREA NR. 4
privind validarea Contractului Colectiv de Munca pentru Salariatii din cadrul S.C. 4.S.PL.
SULINA S.R.L. - Sulina, contract negociat in anul 2016

Consiliul Local Sulina, judetul Tulcea, intrunit astazi, 28.01.2016 in sedinta ordinara, legal
constituita;

Luand in discutie adresa nr.3/20.01.2016 inaintata de catre Consiliul de Administratie al
S.C. AS.PL. SULINA S.R.L.- Sulina, impreuna cu documentatia anexata la aceasta, Expunerea de
Motive nr. /2016 a Primarului orasului Sulina, precum si avizul Comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Local Sulina, cu privire la validarea Contractului Colectiv de Munca pentru
Salariatii din cadrul S.C.A.S.P.L. SULINA S.R.L. - Sulina, contract negociat in anul 2016;

Vazand prevederile Contractului Colectiv de Munca nr. 59419/2012 Unic la Nivelul
Sectorului de Activitate ”Servicii Comunitare de Utilitati Publice, Gestionarea Deseurilor, Activitati
de Decontaminare si de Protectie a Mediului” pe anii 2013-2014;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin.(3) lit.c si alin.(9), art.45, art.49 si art.115 alin.
(I) litb din Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica locala, republicata in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

hotaraste:

Art. 1. - (1) Se valideaza modificarile cuprinse in Contractul Colectiv de Munca pentru Salariatii
din cadrul S.C. A.S.PL. SULINA SR.L. - Sulina, contract negociat in anul 2016, respectiv
urmatoarele:

— majorarea cu 10% a salariilor de incadrare stabilite pentru fiecare salariat conform
Contractului Individual de Munca, fata de nivelul acordat in luna decembrie 201 5;

— acordarea de tichete cadou, astfel: 7 tichete cadou in valoare de 50 lei fiecare, in
cuantum total de 350 lei/salariat, de doua ori pe an, respectiv pentru evenimentele de
Paste si Craciun;

— acordarea cu ocazia zilei de 1 [unie, a unui numar de 3 tichete cadou, in valoare de 50 lei
fiecare, in cuantum total de 150 lei/fiecare copil minor al salariatului;

— acordarea, in beneficiul salariatilor a 3 (trei) zile in plus la concediul anual de odihna,
incepand cu concediul de odihna al anului 2016, respectiv de la 21 la 24 zile lucratoare
si de la 25 la 28 zile lucratoare;

— cresterea cuantumului diurnei de deplasare, respectiv de 2,5 ori valoarea diurnei
aplicabile in cazul institutiilor publice, prevazuta in legislatia in vigoare la data
deplasarii.

(2) Nu se valideaza modificarea cuprinsa in Contractul Colectiv de Munca pentru Salariatii
din cadrul S.C. A.S.P.L. SULINA S.R.L. - Sulina, la art.66 alin.(3)  respectiv cea referitoare la
scutirea de la plata redeventei pentru concesionarea locului de veci destinat inhumarii sotului/sotiei
ori copiilor, acordata salariatilor titulari de contract pentru loc de veci, pentru perioada in care
acestia sunt angajati ai societatii si cata vreme societatea are in admnistrare Cimitirul Orasului
Sulina.

Art. 2. - Patronatul si Reprezentantii salariatilor vor intreprinde diligentele necesare in vederea
inregistrarii Contractul Colectiv de Munca in forma negociata, validata conform art.1 si redata in
anexa nr.1, la institutiile abilitate.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi comunicata catre S.C. A.S.P.L. SULINA S.R.L. - Sulina, catre
Reprezentantii Salariatilor din cadrul S.C. AS.PL. SULINA SR.L. - Sulina, Consiliului de
Administratie al S.C. A.S.P.L. SULINA S.R.L.- Sulina, precum si Institutiei Prefectului Judetului
Tulcea, in vederea exercitarii prerogativelor de verificare de legalitate.

Adoptata astazi, 28.01.2016
cu voturi pentru

SECRETAR,
jr. PICU ALINA
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