Anexanr._4/ laH.C.L Sulira ne. /94 /2011

CONTRACT DE MiANDAT
privind incredin;area si exercitares fu nctiet de director
al 8.C. ASPL Sulina S.R.L.

~ 1. PREAMBUL
Avand fn vedere dispozitile QUG nr.79/ 2008 privind masun
economico-financiare la nivelul unor operatori economici,

in baza deciziei Cosiliului de administratie nr.____din_ . , adoptati
in conditiile Legii nr. 31/1990 privind societa:iiz comerciale, republicata si ale
Actului constitutiv al societstii, partile au comvenit asupra incheierii prezentului
contract de mandat privind incredintarea sl exercitarea functiei de director, in
conditiile si cu respectarea urmatoarelor clay.r=-

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. 8.C. ASPL SULINA S.R.L. cu sedyl in Sulina , str. a l-a C-dor
E.Botez nr. 142, judetul Tulcea, inmatricula s in Registrul Comertuiui de pe
langa Tribunalul Tulcea sub numarul J 36 ' 255 /17.08.2010, Cod Unic de
inregistrare nr. RO27287849, in calitate d- MANDANT, reprezentati prin
domnul Ispas Aurel, in calitate de prasedinte 21 Consiliului de Administratie al
societatii, denumiti in continuare sl ,Societataz”

si,

B. Domnul/Doamna " ; cetdtean
(nationalitatea) , donucilist Tn . sir.
................................... Ar .., jud. ..., n3scut/a la daia de

R i amssmytcen 0 L i e BN o :
identificat/a cu C.I. seria __ nr. N - /{1 S in

calitate de MANDATAR, denumii/s in contiru=ra sl ,DIRECTOR”.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI.

Obiectul prazentului contract consts in stabilirea cadrului conventional
privind incredintarea si exercitarea functiei de director in baza delegarii de
catre consiliul de administratie al societdt i citre director a unora dintre
atributiile de conducere ale acestui organ de: gestiune, in limitele permise de
lege, de actul constitutiv si de deciziile consili slui de administratie, in scopul
realizarii obiectului de activitate al societdtii. razi putin competentele expres
rezervate de lege sifsau de actul constitutiv z ararii generale si consiliului de
administratie.




4. DURATA $I INCETAREA CONTRACTULLI

4.1. Prezentul mandat este dat periru pericada de 5 (cinci) ani,
cuprinsaintre . . (data semndrii cor tractuluijsi . .

4.2. Prezentul contract poate fi prelunii su acordul partilor, pentru una
sau mal multe perioade ardtate la punctul 4.1., prin incheierea unui act
aditional pentru care se vor efectua formele e publicitate cerute de lege.

4.3. ncetarea prazentului contract se poate face prin una dintre
urmatoarele modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel
putin 30 de zile;

- revocarea mandatului de citre consiliul de administratie, pentru
motive bine justificate si intemeiate;

- prin acerdul parti or;

- expirarea termenului aratat lz paragrafa 4.1

- prin orice alte modalititi permise sau previzute in mod expres de
lege; .

4.4. Prezentul cortract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de
modificdrile survenite in componenta corsiliului de administratie, pe toata
durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE $i OBLIGATIILE SOCIETAT!

5.1. In calitate de seneficiar directs a = ctivitstii de conducere realizats
in conditiile acestui coniract, societatea esie: obligats s3 puni la dispozitia
Directorului toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale
$i umane necesare reali:zirii, la termen sl 'n cune conditii, a obligatiilor ce ii
revin, si suporte cheltuiclile efectuate in conditiile previzute Ja punctul 6 al
acestui contract de care beneficiazi direstorul si sa plateascid acestuia
remuneratia previzuti la punciul 7 al preentuiul contract, remuneratie
incadratd ca venituri asimilate salariilor, astiel cum acestea sunt definite de
Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2. Stabileste anual obiectivele si crizeriile de performanta care revin
directorului, prin dacizie a consiliului d= dministratie, dup3 aprobarea
situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aprobarea
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator de citre Consiliul
Local al orasului Sulina, sbiective si criterii ciz var constitui anaxs la prezentul
contract.

5.3. Socielatea =ste obligats ca. prir intermediul consiliului de
administratie si a fiecarui administrator neexecutiv, s3 supravegheze
activitatea directoruiui,

5.4. 83 retind §i si vireze, in numee s pe seama directorului in
cuantumul si la termenele impuse de lege, mpozitul pe venit si contributiiie
obligatorii aferente acestuia niscute din deru a-ea prezentului contract.

2




1

9.5. In cazul revocarii mandatului direciorulul, inainte de expirarea
duratei acestui confract, fara just metiv, si achits acestuia daune interese in
suma egali cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care era indreptatit sa o
incaseze pani la sfarsitul mandatului Neinde p inirea criteriilor de performanta
constituie just motiv pentru revocare.

6. DREPTURILE 5| OBL IGATIILE DIRECTCRULUI

6.1. Direciorul esta indreptatit si obliga, in acelasi timp, sa reprezinte
societatea fata de terti si in fata oriciror auteritati ale Statului Roman, in limita
imputernicirilor primite, dupi notificarea ir caelerii prezentului contract la
Registrul Comergului la care este inmatriculats societatea.

6.2. Directorul este obligat s3 sl exercile: mandatul incredintat personal
si cu loialitate, competenta si diligenta unui pro“esionist, in interesul societatii.

6.3. Obiectivele ativitstii directorului si criteriile de performanti, care
sunt stabilite anual, prn decizie, de citie consiliul de administratie al
socletatii, dupi aprobarza de catre Consiliul Local al orasului Sulina a
situatiilor financiare si a bugetului de venituri si chettuieli pentru anul urmator,
constituie, in intelesul azestui contract, onligaasii de mijloace lisfa anuals sl
descrierea acestora devin anexs la prezentul caintract.

B.4. In scopul rea izarii obligatiilor c2 i ravin, potrivit clauzelor acestui
contract, a actului constitutiv si ale lzgii, directorul este obligat si manifeste
diligenta unui bun proprietar si si ia toat: misurile necesare conduceri
societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, firs a mealca
competeniele rezervate de lege sau de sciy constitutiv pentru consiliul de
administratie sau pentru Consiliul Local el orasului Sulina, Tn spiritul
conservani si dezvoltari patrimoniului soc 2t g al principiului cresterii
continue a profitabilitatii activititii statutare a societatii, in vederea realizarii de
profit.

6.5. In vederea indeplinirii obligasiilor izvorste din acest contract,
societatea se obligs si-i recunoascsy si sd asigure directorului urmitoarele
drepturi si facilitsti:

- Sa i se deconieze chelluielile ce deplasare si cazare cu ocazia
delegatiilor interne sifsau externe, pe hazzs documentelor ustificative
aferente, la nivelul barerr urilor aprobate in C.A ;

- 5a foloseasca sistemele de comunicare zie societatii (telefon fix,
mobil, sistemele electronce si altele), in interzs de serviciu-

- s3 ulilizeze aufoturismele de sericiu din proprietatea societitii,
intocmindu-se documeniele justificative corespunzitoare, pentru realizarea
sarcinilor de serviciu;

- la decontarea altor cheltuieli legit2 de exercitarea randatului,
urmand ca aprobarea limitelor acestor chelt sisli si cecontarea lor s3 se facs
pe baza unui decont aprobat de consiliul de administratie al societatii.

- sa i se acorde creptul la concediul ciz odihna anuai si indemnizatia
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aferenta, concediu medical conform legii si zilele libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, casairie, nasterea unui copil sau in
caz de deces al unui membru de familie, tickele de masa si tichete cadou,
precum si toate celelalte drepturi, altele decat sele banesti, in conformitate cu
prevederile Contractului colectiv de munca anlicabil la nivelul societatii

6.6. Directorul este obligat:

- 8d respecte modul de organizare @ activitiii societatii stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin decizile organelor
statutare, C.A. si prin Holararile Consiliului Local al orasului Sulina, dupa caz,
si sd facd propuneri de imbunatitire a activitatii

- Sa respecle secretele de serviciu zle sccietstii;

- Sd pastreze confidentialitatea tuturo: datelor si informatiilor calificate
ca atare prin reglementarile legale ori cele int>me ale societatii si si ia toate
masurile operative care se impun in vederea rzalizarnii unui astial de obiectiv;

- sa Igi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i
vor fi puse la dispozitie de catre societatz, 11 vederea conducerii activitatii
acestela astfel incat si ajunga la indeplinirsa prevederilor din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local al oraului Sulina:

- 83 participe la ;edintele consiliului de administratie si si prezinte
rapoarte scrise cu privire la activitatea societatii cri de cate ori este necesar:

- 83 puna la dispczitia consiliului de acrinistratie, in modalitatea cea
mai potrivita, toate documentele si inlormatiils 1ecesare pentr: cunoasterea sj
analizarea problemelor ce vor fi dezbitute ¢ citre acesta la Ordinea de Zi,
cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programaty pentru tinerea
sedintei; In cazuri exceptionale (sedinte extrzordinare), aceasts durati poate
fi redusi la 24 de ore;

- sd informeze consiliul de adminisatie, printr-un raport scris, cu
privire la activitatea de conducere operalivd a sccietitii desfisurati pe
perioada precedenta, raport ce va cuprinde, ¢l putin, operatiunile intreprinse
pe pericada raportats si cele avute in vedeie pentru pericada urmatoare,
precum si neregulile constatate cu ocazia indepliniri atributiilor sale, la
solicitarea expresa a acestuia;

- Sa expuna opinia personals, motivati. in cadrul sedintei consiliului de
administrajie pe marginza puncteler inscrise pe ordinea de zi si s3 faca
propuneri fundamentate si argumertate de luare a unor misuri necesare
bunei conduceri a societitii si desfasuririi aciititii s 53 cears notarea opiniei
sale in procesul-verbal de sedinti in cazul ir zzre are o opinie diferits de cea
a administratorilor;

- sa formuleze propuneri adresate coasiliului de administratie  si
Consiliului Local al orasului Sulina referitoare: la arogramul anual de activitate
5i strategia de perspectivi a societitii:

- 83 informeze Tn scris 5i In mod operativ pe administratori si Consiliu!
Local al orasului Sulina despre orice acte si fupte da Tncilcare a dispozitiilor
legale, statutare, a. hotirarilor adunrilcr cenerale ale actionarilor sau
deciziilor consiliului de acministratie de citre calelalte categoril de salariati de
care a luat cunostinta cu orilejul executarii acestui contract:
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- 8d ducd la indeplinire decizile consili :1ui de administratie si Hotararile
Consiliului Local al orasului Sulina, intocmai sia timp:;

- sa raspunda pztrimonial si personal pent:u pagubele suferite de
socefate in cazul in care-nu a indeplinit, cu vinoviiie dovedita, deciziile
consiliului de administratie si Hotararile Consiilui Local al orasului Sulina.

6.7.Directorul este exclusiv rispunzilor pentru pagubele suferite de
societate in cazul luarii unor decizii eronate ce catre consiliul de administratie
care s-au bazat pe informatiile furnizaie de citre director, informatii care se
dovedesc a fi eronate sifsau incomplete.

6.8. In cazul in care directorul nu va putea si puni in executare o
decizie a consiliului de administratie sau cird, desi ar putea sd o pund in
aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la
prejudicierea societitii este obligat s3 informeze deindats si mofivat consiliul
de administratie despre astfel de imprejurini in caz contrar fiind tinut
: raspunzator pentru neexecutarea sifsau reparaea prejudiciul astfel cauzat,

6.9. Actele de dobandire, instriinzre, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie a bunurilor din patrirronul societitii, vor i incheiate 'e_
numai cu aprobarea consilivlui de administrztie si/sau a Consiliului Local al
orasului Sulina.

6.10.Angajeazd personalul societst™, in condijile organigramei *
aprobate de Consiliul Local al orasului Sulina sau de consiliul de
administratie, dupi caz.

6.11. in temneiul calitatii sale de mandaar, directorul rispunde fati de
societate pentru neindeplinirea, din culp3 sau su intentie, a indatoririlor ce-i
revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intfreaga perioads aferent
exercitarii mandatului incredintat potrivit acestyi contract,

6.12. Directorul, ca orice mandatar, usie obligat si dea socoteals
societatii despre modul ce ducere la indeplinie a mandatului incredintat prin
acest contract, atdt pe parcursul exscutirii, it si la incetarea acestuia, din
orice cauza.

6.13. Fard autorizarea exprasi az Corsilivlui de Administratie al
societatii, directoru! nu va avea dreptul % divulge tertilor informatiile
confidentiale la care a avut acces, in virtiiea functiei sale, precum si
secretele comerciale sifsau industriale penire o perioads de trei ani de la
incetarea acesiui contract, din orice cauze, suly sanctiunea raspunderii pentru
daunele pe care ie va pusea incerca societate:s ca efect al incalcarii unei astfel
de obligatii.

6.14. Directorul ru va putea ocupa fara autorizarea consiliului de
administratie, functia de director, administra:or, mermbru al directoratului sau
al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dups caz. auditor intern ori asociat
cu raspundere nelimitats, in alte societiti concirente sau avand acelasi obiect
de activitate, nici exercita acelasi cormert sau 2itul concurent, pe cont propriu
sau al altei persoane.
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7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1. Pentru exerciarea prezentului meandat directorul are dreptul, in
baza prevederilor art. 342 alin. (1) din OUG 792008 la o remuneratie fixi
brutd lunard, platibild in data de 05 a fiecirel luni, in sum3 de lei, al
cirei cuantum se va pulea renegocia anuzl conform legisiatiei in vigoare,
aplicabila |la data renegocierii acesteia.

Potrivit aceluiasi articol, remuneratia lunara a directorului este unica
forma de recomensare n bani a aclivitatii dzpuse de director in conditiile
prezentului contract de mandat.

‘8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile s rispundere in cazul executirii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatilor asumate prin prezentul
contract. )

8.2. Prin forta majora se intelege ur evaniment independent de voinga
partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si
care impiedica partile sa-;i execute obligatile zsumate. Dacd o anumiti cauza
de forta majora dureaza mai mull de trei luni oricare dintre pirti este in drept
sa denunie acest contract, pe baza unei nat fi:a7, comanicats celeilalte parti,
la sediul social, respectiv domiciliul mentional in acest contract.

9. LITIGH

Orice litigiu patrimonial ce se va raye intre partile contractante din
incheierea, interpretarea si executar2a acestii coniract, va fi solutionat cu
prioritate prin arbitrajul comercial organizat ce cétre Camera de comert si
Industrie judeteand, in raza céreia isi are sexdi.! societatea, in conformitate cu
regulamentul si regulile de procedurid aplicakile in arbitrajul organizat de
aceastd institutie.

In caz de neintelegere, se va pulea apela la instanta competenta
teritorial si material.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1, F'reze?ul contract se complztzazd cu dispozitile cuprinse in

&




L

L

e

actul constitutiv al societatii, in hotararile Consiliviui Local al orasului Sulina, in
deciziile Consiliului de Administratie, precum ;i cu dispozitile Legii 31/1990
privind societatile comerciale, republicata.

10.2. Prevederile prezentului contracl si ale anexelor la acesta sunt
confidentiale.

10.3. Prezentul ccntract a fost incheiat Tntr-un numar de 2 exemplare,
cate un exemplar original pentru fiecare ojarte contractanti. Prin grija
presedintelui consiliului de administratie al societitii, va fi notificata registrului
comerfului unde societatea este inmatrculati, decizia de numire a
directorului care a stat la baza incheierii prezentului contract.

10.4. Prin semnarea prezentuiui contract se considera ¢i mandatarul a
acceptat in mod expres mandatul dat di consiiiul de administratie, in
conditiile Legii societatilor comerciale.

MAMNDANT, MANDATAR,
S.C. ASPL SULINA S.R.L. DI./D-na
prin Presedintele Consiliului de Adminis-aje,
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