Anexala HC.L. nr. 91 .. /18.04.2011

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Functia publicd: SECRETAR AL ORASULUI SULINA

Numele si prenumele functionarului public evaluat: PICU ALINA,
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| Pericada evaluatd: de la 27.01.2010 la 31.12.2010

Programe de formsre la care functionarul public evaluat a participat in

pericada evaluata:

R

£ B

Obiective in pericada evaluati|

e R L S o P g e A

I
|

% din
timp

|
|
|

Indicatori de |

performant3 |
|

Realizat
(pondere) % |de la 1

| Nota

|
I
I
|
|
|
I
|
f
|

|la 5

| 1. Asigurarea legalitatii,
monitorizarea actelor
administrative adoptate/emise
51 urmarirea indeplinirii
acestora

b I

100

L]

2.0rganizarea lucrarilor
Consiliului local Sulina,
participarea la sedintele
consiliului local, pregatirea
documentatiileor supuse
dezbaterii consiliului local
51 comisiilor de specialitate
ale acestuia

20

100

e SR

3. Eestiﬂnarea'ﬁzhcedhrilﬂr
administrative privind relatia
dintre Consiliul local si
Primar, precum si intre
Consiliul local, Primar si
Prefect.

10

100

d. Instrumentarea dosarelor

10

100

conform Legii nr. 18/1991
5. Administrarea bunurilor
proprietate publica sau
privata de pe raza orasului
Sulina, prin concesionare,
inchiriere, transmitere in
folosinta

15

100

€. Coordonarea si contreolul
activitatilor compartimentelor
aflate in coordonarea si
subordinea sa.

15

100

15

_?.%Eibura;ha'Ecﬂsu{gantei




Juridice cu privire la
activitatea primariei, a
consilivlui local.

I | ~3t 5] | |
| Obiective revizuite in | # din | Indicatori de | Realizat | Nota |
| pericada evaluata | timp | performant3 | (pondere) % | |
I | | I | I
1 1. | | I I |
| | | | I |
| 2. I I | I |
I | I I I |
R | | | I I
| | I | I I
| 4. I i | I |
I | I I I I
| 35, I I I | |
| I | | I I
| Nota finald pentru indeplinirea ocbiectivelor: 5 | |
| I I
| Criteriile de performanta | Nota | Comentarii |
| utilizate in evaluare | l |
I | I I
| 1.Capacitatea de a organiza i & I I I
I I I | |
| 2.Capacitatea de a conduce | 5 | | |
| | I I I
| 3.Capacitatea de coordonare 1 5 I I I
I i | I I
| 4.Capacitatea de control I I | |
| I I I I
| 3.Capacitatea de a cbtine cele| 5 | I I
| mai bune rezultate | | | I
| 6.Competenta decizienala -3 | | |
| I I | |
| 7.Capacitatea de a delega | 5 I I |
| i | I |
| 8.Abilitati in gestionarea | 5 | I I
| resurselor umane | | I I
| #.Capacitatea de a dezvolta | 5 I | |
| abilitatile personalului l | | |
|10.Abilitati de mediere si | 5 | I |
| negoclere | | I |
|11.0biectivitate in apreciere | 5 | | |
I I | | |
|12.Capacitate de implementare | 5 | I |
I I I I I
|13.Capacitatea de a rezolva | 5 | | |
| eficient problemele I | | I
| 14.Capacitatea de asumare & | 5 I | |
| responsabilitatilor | | |
|15.Capacitatea de autoperfec- | 5§ I | |
| tionare 51 de valorificare
a experientel dobandite I | I |
|16.Capacitatea de analiza si | 5 I I |
| sinteza I I |
| 17.Creativitate si spirit de I & | | I
| initiativa I | | I
|18.Capacitatea de planificare | 5 I I |
| 5i de actiona strategic I | | |
| 19. Competenta in gestionarea - | | |
I regsurselor alocate I I | I
| & I

| Nota pentru indeplinirea criteriilor d
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Nota finalid a evaludrii:
Criteriilor de performantd) / 2

Calificativuel evaludrii: FOARTE EBINE

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
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Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

Indicatori de
performanta

Termen de
realizare

l., Asigurarea legalitatili,
monitorizarea actelor administrative
adoptate/emise 51 urmarirea
indeplinirii acestora

permanent

£.0rganizarea lucrarilor Consiliului

local Sulina, participarea la

sedintele consiliului leocal,

pregatirea documentatiilor supuse

dezbaterii consiliului local si

comisiileor de specialitate ale
cestula

permanent

3. Gestionarea procedurilor
aaministrative privingd relatia
gintre Consiliul local si Primar,
precum s1 intre Consiliul local,
| Primar si Prefect.

10

permanent

4. Pregatirea, organizarea si
desfasurarea procesului electoral in
bune conditii

10

ivnie 2012

5. Administrarea bunurilor
proprietate publica sau privata de
pe raza oraswlui Sulina, prin
concesionare, lilnchiriere,
transmitere in folosinta

b—a
1

permanentc

6. Coordonarea si controlul
activitatilor compartimentelor
aflate in coordonarea s1 subordinea

Sd .

15

permanenc

7. Asigurarea consultantel juridice
cu privire la activitatea primariei,

| Programe de instrulre recomandate a fi urmate 1

a consiliului local.

permanent

care se va face evaluvares:
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Comentariile functionarului public evaluat:

Numele i prenumele functionarvlui public evaluat PICU ALINA........ g

Functia: SECRETAR AL CRASULUI SULINA..icusseeesivenninnsssnssssss b T
Semndtura functionarului public evaluat: . ... .. icevsrressres o T S

DAER L oouovivim momiians e

Numele si prenumele evaluatorului: DIMITRIU AUREL. .. s i vstasasissonanioiasns
FURGEIa:  PRIMAR v i i o 0 4 5 e s e 74 B G R T R T R R S R R R R
Sempatura evaluatorulid: ...convesnvasswsein T R N B T R R
Pat®8i e wmmovemy pwamives

Observatiile sau comentariile perscanei care contrasemneazé:

Numele si prenumele perscanei care CONLLESEMAREZE! ...uvisesasssssisenssssen

-

Functia:
il 2E s  f % % om o= @ o omoEom o oE s om omoaom o w s s # & & B & = b B 4 B 4 B B B & B % = 4 F B # B & P B F B o® ow B N @ ® B ®mom om @

SeMnaturad perscoanel CAre CORLIGSeMACEZET ..vivissossrevassoninasosnss
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3 jr. PICU ALINA
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