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CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. ASPL Sulina S.R.L.
NT. covedvesrrerinsaesnnseesnneseesancssssne

1. PREAMBUL
Avand in vedere:

- dispozitiile O.U.G. nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.142 al Legii nr.31/1990 privind societdfile comerciale, potrivit caruia Consiliul

de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generald a Actionarilor;

- prevederile Hotirarii Consiliului Local al orasului Sulina nr. 47/ 30.05.2019, potrivit careia

DL/ DBa..isiiieiiiiiaiiiier i a fost numit membru al Consiliului de
Administratie al Societitii, iar acesta a acceptat sd detind calitatea de membru al Consiliului de N

Administratie al Societatii;
2. PAR’IILE CONTRACTANTE:

A. S.C. ASPL SULINA S.R.L. — Sulina, cu sediul in orasul Sulina , str. a I-a C-dor
E.Botez nr. 142, judetul Tulcea, inmatriculatd in Registrul Comertului de pe langa Tribunalul
Tulcea sub numarul J 36 / 295 /17.08.2010, Cod Unic de inregistrare nr. RO27287849, cont
bancar RO68RNCB0258117731250001 deschis la Banca Comeciala Romana — Agentia Sulina,
reprezentatd prin Primarul orasului Sulina, Domnul Radug Nicolae, , denumita in continuare

MANDANT

si
B. Domnul/Doamna , cetitean(nationalitatea)
, domiciliat in ST e nr. ... R
Jud, e , niscut/d la data de ...coevnininnnn. , I e , jud ,

CNP et eeens , identificat/da cu CJI. seria _  nr , de



......................................... , in calitate de MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. ASPL Sulina S.R.L. - Sulina, denumit/4 in continuare si MANDATAR.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Administratie, calitate In care va
administra societatea in conditiile legii, Actului Constitutiv al societdtii si cele ale prezentului
contract, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor stabilite de

lege si Actul Constitutiv.

3.2 Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR, in temeiul prezentului Contract,

MANDANTUL va pliti o remuneratie, astfel cum este stipulat in prezentul contract.

3.3 Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUIL, in limite rezonabile, la

datele stabilite pentru tinerea sedintelor Consiliului de Administratie sau ori de cate ori este necesar.

3.4 In legiturd cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratiec, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, actul constitutiv si

hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliului de Administratie MANDANTULUL

4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

4.1.Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru ani) ani incepdnd cu data de

.................. , data la care a fost emisa Hotirarea Consiliului Local al orasului Sulina prin care

MANDATARUL a fost ales in calitate de administrator.

4.2 Mandatul se poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul

constitutiv

4.3 La mplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori

conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Pérti va inceta.
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4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificérile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.4.3.
Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmétoarele modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

- revocarea mandatului de cétre consiliul de administratie;

- prin acordul partilor;

- expirarea termenului aratat la paragraful 4.1.;

- prin orice alte modalitdti permise sau prevazute in mod expres de lege;
4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificérile survenite in

componenta consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SOCIETA'[II
5.1. Societatea are, In principal, urmédtoarele drepturi:

5.1.1 Dreptul de a pretinde Administratorului sd-si indeplineascé toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotdrarile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

5.1.2 Dreptul de a pretinde Administratorului sa-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

5.1.3 Dreptul de a pretinde Administratorului desfasurarea activititii decurgénd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4 Dreptul de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta prevazute in anexa la prezentul contract.

5.1.5 Dreptul de a pretinde Administratorului s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si ulterior incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

5.1.6 Dreptul de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeazi

Societdtii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
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obligatiilor ce i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale

actului constitutiv al Societitii.

5.2. Societatea, in calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizata in conditiile
acestui contract are, in principal, urméatoarele obligatii:

5.2.1. Obligatia de a plati integral si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentului Contract;

5.2.2. Obligatia de decontare a cheltuiclilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de
documente justificative;

5.2.3. Obligatia de plata de daune interese, avind o valoare echivalentd cu 6 (sase) remuneratii
nete lunare, in cazul revocéarii Administratorului, fard justd cauza.

5.2.4. Obligatia de suportare a cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la
conferinte, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea
Societatii, in limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor.

5.2.5. Obligatia de asigurare a deplinei libertdti Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al
Societatii.

5.2.6. Societatea se obligd sd notifice Administratorului orice modificare adusi Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora. Modificirile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora, efectuati cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

5.2.7. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului,
invederea respectarii legii roméane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand larandul

sdu cu Societatea In acest scop.

6. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI (MANDATARULUI)

6.1. Drepturile Administratorului
6.1.1. Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfagurata in calitatea sa de
membru al consiliului de administratie, o0 remuneratic netd in cuantum de

lei, platibila pe data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care se incaseaza




indemnizatia. Se vor retine direct de citre Societate si se vor vira de cétre aceasta impozitele,
taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.
6.1.2. Administratorul are dreptul de a solicita directorului societatii informatii cu privire la
activitatea societdtii, avand acces la toate documentele privind operatiunile societatii in conditiile
legii;

6.1.3.Administratorul are dreptul de a convoca, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv,

Adunarea Generald a Actionarilor;

6.1.4 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor

cheltuieli realizate in interesul societitii, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

6.1.5. Administratorul are dreptul si se retragid din calitatea de Membru al Consiliului de
Administraie, sub conditia comunicirii in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin

60 (saizeci) zile lucratoare anterior retragerii;,

6.1.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele

prevazute in Actul Constitutiv, fara incalcarea limitelor mandatului incredintat directorului;

6.1.7. Administratorul are dreptul sd beneficieze de descircarea de gestiune, anual (dupi
aprobarea situatiilor financiare anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la

finalul mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data incetarii mandatului.

6.2. Obligatiile Administratorului

6.2.1. S& respecte modul de organizare a activitatii societatii, stabilit prin Hotararile Consiliului
Local al orasului Sulina, si sé facd propuneri de imbunétitire a activitatii;

6.2.2. S respecte secretele de serviciu ale societatii;

6.2.3. Sa péstreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societtii si sd ia toate méasurile operative care se impun
in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

6.2.4. Sa fisi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incit sd ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local al

orasului Sulina;



6.2.5. Sa participe la sedintele consiliului de administratie si sa prezinte rapoarte scrise cu privire
la activitatea societatii, ori de cate ori este necesar;

6.2.6. S pund la dispozitia Consiliului Local al orasului Sulina, in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoagterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbitute de citre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 4 zile inainte de data si ora programati
pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasti durati poate fi
redusa la 24 de ore;

6.2.7. Sa expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societdtii si desfasuririi activititii si sd ceard
notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta, in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor;

6.2.8. Sd formuleze propuneri adresate Consiliului Local al orasului Sulina, referitoare la
programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societitii;

6.2.9 Sa informeze In scris si in mod operativ Consiliul Local al orasului Sulina despre orice
acte si fapte de incdlcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrarilor adunirilor generale ale
actionarilor de citre celelalte categorii de salariati de care a luat cunostintd cu prilejul executarii
acestui contract;

6.2.10 Sa ducd la indeplinire deciziile consiliului de administratie si Hotararile Consiliului Local
al orasului Sulina, intocmai si la timp;

6.2.11 Sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care

nu a indeplinit, cu vinovatie, dispozitiile legale si hotararile Consiliului Local al orasului Sulina.

7. FORTA MAJORA

7.1. Forta majord exonereaza partile de raspundere, in cazul executirii necorespunzitoare
sau cu Intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

7.2. Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedicd partile sd-si
execute obligatiile asumate. Dacd o anumita cauzd de fortd majora dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicati

celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.



8. LITIGII

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea,
interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat la instanta competenta teritorial si

material.

9. CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societdtii, in hotdrérile Consiliului Local al orasului Sulina, precum si cu dispozitiile Legii
31/1990 privind societatile comerciale, republicata.

9.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

9.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cite un exemplar
original pentru fiecare parte contractanta.

9.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Consiliul Local al orasului Sulina, in conditiile legii.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. ASPL SULINA S.R.L. D1./D-na

prin Primarul orasului Sulina,




OBIECTIVELE S| CRITERIILE DE PERFORMANTA
ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL S.C. ASPL SULINA S.R.L

1. OBIECTIVE

- Reducerea creantelor si a platilor restante;

- Plata la scadentd a obligatiilor fiscale (impozite si taxe);

- Evolutia vezultatelor financiare din activitatea de exploatare (cregterea profitului,
reducerea pievderilor, diminuarea cheltuielilor);

- Cresterea productivitdtii muncii;

- Cregterea procentului de Tncheiere a contractelor cu beneficiarii serviciilor;

- Asigurarea continuitdtii calitdtii §i  cantitdtii  sevviciilor, la nivelul parametrilor
contractuali;

- Mentinerea licentei de salubrizare, mentinerea/retnnoirea autorizatiilor societdtii;

- Autorizarea activitdtilor cu care s-a completat obiectul de activitate al socletdtii
(neutralizare degeuri medicale, pazd);

- lmplementarea Planului de Securitate al Portului Sulina, aprobat prin Ordinul Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii ny.a07/07.121.2011;

- Realizarea de investitii si reparatii conform Bugetului de Venituri i Cheltuieli aprobat.

2. CRITERIlI DE PERFORMANTA

Nr. Denumirea Nivel de realizat | Coeficient
vt criteriulu Mod de calcul u/m (cumulat de la de
01.01.2015) pondere
1 | Venituri proprii Grafic lunar Mii lei Minim 1100* 0,1
Perioada de

Creante totale x wr.zile . .
2 | recuperare a , \ Zile max 30 zile 0,1
Cifra de afaceri
creantelor

Perioada de y )
Datorii totale x wnr.zile . .
3 | rambursare a . . Zile max 30 zile o,1
. Cifra de afaceri
datoriilor

Ponderea cheltuielilor
. Chelt. pers. x 100
4 | cu personalul tn . % max 75% 0,1
. Costuri totale
costurt

Productivitatea Venituri proprii Mii lei/ ,
min 30% 0,1

muncii Nr. personal pers




Zile de inoperabilitate

din motive tehnice

prin Primarul orasului Sulina,

Zile o 0,2
| imputabile societatii
Creante ncasate .
Grad de theasare % min 80 0,1
Creante facturate
Realizarea . .

) Grafic semestrial o Conform BVC
Programului de L Mii lei 0,2
) L . pe obiective aprobat
investitit gt reparatil

Total 1,0
* In functie de nivelul aprobat in BVC.
MANDANT, MANDATAR,
S.C. ASPL SULINA S.R.L
DI.




